Tou et 14 004
Izvjesée

o provedbi Plana provedbe Specifi¢nih preporuka za drzave ¢lanice 2014. j ol
za razdoblju od 1. kolovoza do 30. rujna 2014. -

Izvjesée obuhvaca razdoblje od 1. kolovoza do 30. rujna 2014. te daje prikaz poduzetih aktivnosti
prema kljuénim elementima preporuka. U prilogu Izvjes¢a nalazi se i detaljan opis ostvarenog
napretka u promatranom razdoblju.

Preporuka 1: Odrzive javne financije

Provedba aktivnosti odvija se sukladno planu uz odredena manja odstupanja od utvrdenih vremenskih
rokova. Aktivnosti prema kljuénim elementima preporuke su sljedece:

Uskladiti fiskalne projekcije s ESA standardima i zahtjevima Pakta o stabilnosti i rastu

= Izraden je prijedlog izmjena i dopuna Pravilnika o proradunskom racunovodstvu i ratunskom
planu. U tijeku je javna rasprava, a donoenje Pravilnika oCekuje se sredinom listopada.

» QOdrzana je radionica EUROSTAT-a 8. i 9. rujna 2014. na temu uskladivanja fiskalnih
projekcija s ESA metodologijom.

» U tijeku je izgradnja institucionalne infrastrukture za prosirenje sustava fiskalnog planiranja,
§to medu ostalim ukljuduje i definiranje izvanproradunskih korisnika te razmatranje
ukljugivanja trgovagkih drustava u izvanproradunske korisnike.

Osigurati mjere za jacanje kontrole nad rashodima
/

Detaljno preispitivanje rashoda

» Izraden je prijedlog Odluke o provodenju dubinske analize rashoda drzavnog proracuna
Usvajanje Odluke od strane Viade RH ofekuje se sredinom listopada. Predmetnim
prijedlogom Odluke utvrduje se obuhvat i nadin provodenja dubinske analize na nacin da se
poimence navode kategorije rashoda drzavnog proratuna koje ¢e biti revidirane, osnivaju se
povjerenstva koja e biti zaduZena za izradu navedene analize te se uvodi SrediSnje
povjerenstvo za dubinsku analizu rashoda drzavnog proracuna Republike Hrvatske kao tijelo
koje ée obavljati koordinaciju i nadzor rada povjerenstava zaduZenih za izradu predmetne
analize.

» Jzradena je metodologija provodenja dubinske analize. Ista ¢e biti utvrdena Uputom koju e
donijeti ministar financija u roku od 10 dana od stupanja na snagu Odluke o provodenju
dubinske analize rashoda drzavnog proracuna.

» Odrzana je radionica za drZavne duznosnike i rukovodece drzavne sluzbenike o detaljnoj
analizi rashoda u organizaciji Svjetske banke i Ministarstva financija.

Ojacati proces proracunskog planiranja
= U izradi je Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o prora¢unu kojim se predvida uskladiti
proces Europskog semestra s nacionalnim sustavom proracunskog planiranja.
= U izradi je novi Zakon o fiskalnoj odgovornosti kojim ¢e se poboljsati dizajn fiskalnog pravila
te osigurati jadanje neovisnosti Povjerenstva za fiskalnu politiku. Nacrt zakona bit ce
predmetom konzultacija s Europskom komisijom.



Lzraditi strategiju za reformu postojeceg sustava oporezivanja nekretnina
»  Pripremljen je Akcijski plan vezano uz uvodenje fiskalnog registra.
»  Strategija za reformu postojeéeg sustava oporezivanja nekretnina je u izradi.

Analiza i praéenje poreznih rashoda (izdataka)

= Utvrdena je metodologija izrade kataloga poreznih rashoda te je izraden Katalog poreznih
rashoda na razini drzave.

» Izraden je Naputak o sadrZaju, vremenskom razdoblju, obuhvatu te natinu objave informacije
o udinku poreznih rashoda na prihode koji e biti objavljen nakon donoSenja Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o proraunu, odnosno Zakona o fiskalnoj odgovornosti.

» Dubinska analiza poreznih rashoda (izdataka) predvidena je prijedlogom Odluke o provodenju
dubinske analize rashoda drzavnog proraCuna.

Poboljsanje efikasnosti Porezne uprave

» U kontekstu uspostave nadzora nad provedbom mjera porezne discipline definirano je
postupanje u mjerama naplate, uvedena je centralizirana mjesecna kontrola SrediSnjeg ureda
za sve Podruéne urede te je uspostavljen sustav pracenja rezultata naplate.

» Odlukom Ministarstva financija imenovani su prvi djelatnici Ureda za borbu protiv poreznih
utaja te je isti zapoteo s aktivnostima prikupljanja i analize podataka i uspostave suradnje s
ostalim relevantnim institucijama.

» U kolovozu je u Ministarstvu financija boravila misija TAXUD-a.

» Donesena je Uredba o reorganizaciji PU te je u tijeku izrada Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu.

Preporuka 2: Odrzivost mirovinskog i zdravstvenog sustava

Provedba aktivnosti odvija se sukladno planu uz odredena manja odstupanja od utvrdenih vremenskih
rokova. Aktivnosti prema kljuénim elementima preporuke su sljedeCe:

Smanjiti mogucnosti za rano umirovljenje
» U izradi je Uredba o postupanju jedinstvenog tijela vjeStacenja.
» Kontinuirano se provode programi rehabilitacije.
» U tijeku je revizija popisa zanimanja sa stazem osiguranja s povecanim trajanjem (iz 1999.).
»  Zavr$eno je savjetovanje sa zainteresiranom javno$¢u o Nacrtu prijedloga iskaza o procjeni
utinaka Nacrta prijedloga zakona o kategorizaciji Stetnosti utjecaja poslova na zdravlje
radnika. Nacrt prijedloga zakona je u izradi.

Donijeti  zakonodavstvo za ubrzavanje planiranog uskladivanja zakonski odredene dobi za
umirovljenje za Zene i muskarce i poticanje planiranog povecanja zakonski odredene dobi za
umirovljenje na 67 godina

» U tijeku su izraluni o odrZivosti i primjerenosti mirovina.

Osigurati provedbu strozih procjena i kontrola invalidskih mirovina
» Rezultati provedbe novog postupka utvrdivanja invalidnosti upucuju na znatno broj priznatih
prava na invalidske mirovine (2662 od 1.1. do 1.8.2014. u odnosu na 5730 za cijelu 2013.).



Ubrzati integraciju mirovina po posebnim propisima u opéi mirovinski sustav

Odrzan dio konzultativnih sastanaka s drugim resornim tijelima u vezi modaliteta revidiranja
vazeéih propisa koji reguliraju mirovinsko osiguranje posebnih kategorija, ostale konzultacije
su u tijeku.

Analiza parametara temeljem kojih ¢e biti predloZene izmjene je u tijeku.

Tekst novog zakona o pravima iz mirovinskog osiguranja djelatnih vojnih osoba, policijskih
sluzbenika i ovlastenih sluzbenih osoba je u pripremi.

Ojacati troskovnu ucinkovitost sektora zdravstva, medu ostalim u bolnicama

Razmatra se moguénost povezivanja provedbe analize dugova u zdravstvu s provedbom
predvidene dubinske analize rashoda drZzavnog proracuna.

Revidiran je Nacionalni plan razvoja klini¢kih bolnickih centara, klini¢kih bolnica, klinika i
opéih bolnica u RH 2014.-2016. te je u procesu savjetovanja s javnoséu i zainteresiranom
javno$éu do 26. listopada. U izradi je i pripadajuci kalendar provedbe.

Konaéni prijedlog Strateskog plana e-Zdravlja dovrien je i poslan na oitovanje ¢lanovima
Povjerenstva za informatizaciju zdravstva Ministarstva zdravlja.

Definirane su 4 grupe projekinih prijedloga za provedbu Strateskog plana e-Zdravlja.

U izradi je novi model upuéivanja u sekundarnu/tercijarnu razinu zdravstvene zastite koji ¢e
biti primijenjen u svim bolnicama obuhvacenim Nacionalnim planom.

U tijeku je izrada predefiniranih izvjeStaja u sustavu poslovne inteligencije za pracenje
odobravanja privremene nesposobnosti za rad.

U izradi je izvjestaj o analizi trenutnog stanja i moguénosti izlaska HZZO-a iz sustava
Drzavne riznice.

Preporuka 3: Smanjenje nezaposlenosti

Provedba aktivnosti odvija se sukladno planu i u okviru utvrdenih rokova. Aktivnosti prema kljuénim
elementima preporuke su sljedece:

Provesti drugu fazu reforme zakona o radu

Novi Zakon o radu usvojen je u Hrvatskom Saboru 15. srpnja 2014. godine, objavljen je u
,Narodnim novinama® 30. srpnja 2014. godine, a stupio je na snagu 7. kolovoza 2014.

Sest mjeseci od dana stupanja na snagu Zakona o radu ministar ¢e donijeti nove pravilnike
(predvideno do kraja prosinca 2014.). Do dana stupanja na snagu novih pravilnika ostaju na
snazi postoje¢i pravilnici.

Glavne promjene koje su uvedene u novi Zakon o radu odnose se na oCuvanje radnih mjesta,
povedanje zaposlenosti i poveanje interne mobilnosti, fleksibilnije poslovanje i smanjenje
troskova rada, uéinkovitije i brze restrukturiranje poslodavca te suzbijanja neprijavljenog rada.
Postojeéi indeks zakonske zastite zaposlenja u Republici Hrvatskoj umanjen je s dosadasnjih
2,32 na2,23.

PredloZeno je formiranje zajedni¢kog tijela za provedbu pracenja primjene Zakona o radu,
sastavljenog od predstavnika reprezentativnih sindikalnih sredisnjica i predstavnika Hrvatske
udruge poslodavaca, Hrvatske gospodarske komore i Hrvatske obrtni¢ke komore. Njegovim
radom bi koordiniralo Ministarstvo rada i mirovinskoga sustava, a cilj bi mu bio utvrdivanje
plana i sadrzaja aktivnosti pracenja provedbe Zakona u praksi te savjetovanje o aktivnostima i
mjerama koje je potrebno poduzeti u cilju pratenja provedbe Zakona.



Zakon o reprezentativnosti udruga poslodavaca i sindikata usvojen je u Hrvatskom Saboru 15.
srpnja 2014. godine, objavljen je u ,,Narodnim novinama*“ 30. srpnja 2014. godine, a stupio je
na snagu 7. kolovoza 2014. godine.

Predstaviti zakljucke revizije sustava odredivanja placa

Dovriena je izrada opisa opsega i sadrzaja analize postojeeg sustava odredivanja placa.
Pregled analize sustava odredivanja placa izradili su nezavisni stru¢njaci s Instituta za javne
financije, Filozofskog fakulteta Sveutilista u Zagrebu i Ekonomskog instituta u Zagrebu.

Ojacati ucinkovitost i doseg aktivnih politika na trZistu rada

Izraden je dokument nacrt preustroja Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje (HZZ).

U tijeku je provedba aktivnosti sukladno nacrtu preustroja HZZ-a.

Definiran je plan evaluacije udinkovitosti mjera aktivne politike zaposljavanja (MAPZ).
Izraden je plan povecéanja obuhvata ranjivih skupina pojedinim mjerama APZ-a.

U tijeku je postupak evaluacije grant sheme Lokalna partnerstva za zapo$ljavanje, 11 faza.
Odrzana je konstituirajuéa sjednica Meduresornog povjerenstva za izradu i pracenje provedbe
smjernica za razvoj i provedbu aktivne politike zaposljavanja u RH za razdoblje od 2015.-
2017.

U provedbi je natjetaj za javnu nabavu ,Nabava usluga vanjske evaluacije mjera aktivne
politike zaposljavanja u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje®.

Izraditi plan za rjeSavanje neprijavljenog rada

Odrzana je prva sjednica Povjerenstva za suzbijanje rada na crno te je izradeno objedinjeno
izviesce o poduzetim mjerama za suzbijanje neprijavljenog rada.

Provesti mjere za poboljsanje kvalitete i uskladenosti obrazovnih rezultata s potrebama trzista rada

U tijeku je izrada osam profila sektora.

U tijeku je priprema natje¢aja za izradu informati¢kog programa za povezivanje baza podataka
o zaposlenima, nezaposlenima, uéenicima, studentima i posiovnim subjektima.

U tijeku je priprema natjedaja za provedbu ankete o standardu zanimanja i analizi rezultata.
Odrzana je prva sjednica Nacionalnog vijeca za razvoj ljudskih potencijala.

Raspisan je natjedaj za odabir &lanova 6 sektorskih vijeca.

Odrzana prva sjednica Povjerenstva za odabir &lanova sektorskih vijeéa, a u pripremi su
materijali za edukaciju lanova sektorskih vijeca.

U tijeku je izrada Pravilnika o priznavanju i vrednovanju neformalnog i informalnog ucenja.

U tijeku je razvoj modela pruZanja usluga e-savjetovanja za cjeloZivotno profesionalno
usmjeravanje.

Otvoren CISOK (Centar za informiranje i savjetovanje o karijeri) centar u Dubrovniku.

U rujnu odr¥ana prva sjednica Foruma za cjeloZivotno profesionalno usmjeravanje i razvoj
karijere.

Dati prioritet uspostavljanju kontakta s neprijavljenim mladima i pokrenuti privaini sektor kako bi se
omoguéila veéa ponuda strucne prakse u skladu s ciljevima jamstva za mlade

U rujnu je odrzana prva sjednica Savjeta za provedbu plana implementacije Garancije za
mlade.

Izraden je prijedlog tablice za pracenje i izvje3tavanje o provedbi Garancije za mlade.

U izradi je web stranica Garancije za mlade.

Utvrden je plan razmjene podataka za pristup i pracenje osoba u NEET statusu.



= Usvojene izmjene provedbenih kriterija s ciljem povecanja broj korisnika stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa u privatnom sektoru.

*  Pripremljena je mjera za osposobljavanje na radnom mjestu.

= U tijeku je izrada upitnika za sva visoka u&ilidta o zastupljenosti stru¢ne prakse u studijskim
programima.

»  Ministarstvo poduzetnitva i obrta osiguralo je sredstva za izradu novih strukovnih
kurikuluma.

Preporuka 4: U¢inkovita socijalna zaStita

Provedba aktivnosti odvija se sukladno planu uz odredena odstupanja od utvrdenih vremenskih rokova.
Aktivnosti prema kljuénim preporuke elementima su sljedece:

U pogledu aktivacije neaktivnih i nezaposlenih osoba, transparentnosti sustava socijalne zastite,
primjerenost naknada socijalne pomoci i uc¢inkovitosti sustava socijalne zastite
» U pripremi je izrada Odluke o radnoj skupini za izradu Analize sustava poreza i naknada.
Nakon stupanja na snagu iste, predvideno je odrzavanje prvog sastanka radne skupine s ciljem
odredivanja njenog na&ina rada i prikupljanja podataka.
= Odobren je projekt ,,Synergetic Social System* u sklopu programa Progress koji ¢e se odvijati
komplementarno s analizom postojeceg sustava poreza i naknada.
» U tijeku su natjeCaji za konzultantske usluge za izradu Akcijskog plana uspostave
Jedinstvenog novéanog centra.
= Potpisan je ugovor o zajmu sa Svjetskom bankom vezano uz uspostavu Jedinstvenog
novéanog centra.

Preporuka 5: PoboljSanje poslovnog okruZenja

Provedba aktivnosti odvija se sukladno planu uz odredena odstupanja od utvrdenih vremenskih rokova.
Aktivnosti prema kijuénim elementima preporuke su sljedece:

Utvrditi cilj za znatno smanjenje administrativnih zahtjeva

= Dostavljena je kronologija smanjenja registra u kojem je naznaceno kako je u 2013. smanjena
41 stavka ukupne vrijednosti 318,697.764,21 kuna. Od sijenja do kolovoza 2014.
smanjeno/ukinuto je 7 nameta ukupne vrijednosti 57.218.217,45 kuna, a od rujna do prosinca
2014. bit ée smanjeno dodatnih 9 nameta ukupne vrijednosti 119.527.985,00 kuna, odnosno
sveukupno 16 nameta/176.746.202,45 kuna. Ukupno smanjenje/ukidanje u 2013. i 2014.
godini iznosi 495.443.966,66 kuna unutar 57 nameta. Na kraju 2014. neto vrijednost Registra
bit ée 4,52 mird.kuna/173 nameta, naspram 2013. godine kada je njegova neto vrijednost
iznosila 6,42 mlrd.kuna/244 nameta. Vrijednost registra, kao i broj nameta, smanjeni su i
uslijed brisanja stavki koje po definiciji nisu parafiskalni namet.

» Izraden je prijedlog Odluke o odabiru Standard Cost Model-a za mjerenje administrativnog
optereéenja.

= Zapodele su aktivnosti vezane uz nadogradnju i prilagodbu obrtnog registra.

» U tijeku je priprema zahtjeva za realokaciju sredstava unutar zajma Svjetske banke vezano uz
informatizaciju i digitalizaciju sustava zemlji$nih knjiga.

» Sustav e-dozvola trenutno je u primjeni u Ministarstvu graditeljstva i prostornoga uredenja te
medimurskoj, varazdinskoj, virovititko-podravskoj, bjelovarsko-bilogorskoj, koprivnicko-



kriZzevagkoj i sisa¢ko-moslavackoj Zupaniji. Dodatne Cetiri Zupanije bit ¢e ukljuene u sustav u
listopadu, a do kraja 2014. i preostalih deset Zupanija.

Rjesavanje visoke razine fragmentacije i preklapanja odgovornosti

Dovrsen je Plan razvoja servisa e-gradanin za 2014.

Izraden je Plan primjene Zakona o drzavnoj informacijskoj infrastrukturi.

U tijeku su pripreme prijedloga uredbe za definiranje standarda razvoja drZavne infrastrukture,
prijedloga ustroja Javnog registra za koordinaciju projekata izgradnje drzavne informacijske
infrastrukture te implementacija projekta Metaregistra.

Izraden je nacrt Strategije razvoja javne uprave koji ¢e biti predmetom savjetovanja sa
zainteresiranom javno$¢u do kraja listopada.

Prijedlog izmjene i dopune Zakona o sustavu drzavne uprave je u saborskoj proceduri.
Predvideno stupanje na snagu Zakona je 1. sije€nja 2015.

Dovrsena je analiza pravnog okvira osnivanja agencija, njihova ustroja, ovlasti i djelokruga.
Nacrt zakona o izmjenama o dopunama zakona o drzavnim sluZbenicima je upuéen u
proceduru prema Vladi Republike Hrvatske.

Poboljsati administrativae kapacitete i stratesko planiranje odjela zaduZenih za upravijanje EU
fondovima te im osigurati odgovarajuéi i stabilan broj zaposlenih

U tijeku je izrada analize radne opterecenosti za sva tijela u sustavu upravljanja ESI
fondovima za razdoblje 2015.-2017. temeljem koje ée biti izraden Plan angaZiranja eventualno
dodatno potrebnog kadra.

U tijeku je izrada nove verzije internih prirunika o reguliranju administrativnih procedura u
upravljanju i koristenju EU fondova za razdoblje 2014.-2020. u cilju ubrzanja apsorpcije EU
fondova.

Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova iznijelo je prijedlog daljnjeg unapredenje sustava
upravljanja ljudskim resursima u drZavnoj sluzbi, s naglaskom na fleksibilizaciju
zaposljavanja/otpustanja i uvodenje postupka vrednovanja poslovnog ufinka o okviru
pripreme nacrta prijedloga Zakona o drzavnim sluzbenicima.

U tijeku je utvrdivanje obveza proradunskih korisnika za uklju¢ivanjem prioritetnih projekata
iz njihove sektorske nadleznosti koji su prihvatljivi za financiranje iz ESI fondova 2014.-2020.
u strateske i financijske planove.

U tijeku je priprema za ukljuivanje u Drzavni proradun 2015.-2017. klju¢nih EU projekte
identificirane Zaklju¢cima VRH iz lipnja 2013. i svibnja 2014. godine.

Dogovorena je misija EIB-a poSetkom listopada vezano uz kredit za sufinanciranje ESI
operativnih programa, u indikativiom iznosu od 300 milijuna eura.

Odrzana je redovita sjednica RS za EU fondove na kojoj su relevantna tijela izvijestila o
statusu ugovaranja i provedbe kljuénih projekata te su obrazloZena odstupanja od utvrdenih
rokova.

Preporuka 6: Mudrija ukljucenost drzave u gospodarstvo

Provedba aktivnosti odvija se sukladno planu. Aktivnosti prema klju¢nim elementima preporuke su
sljedece:

Predstaviti detaljni plan za upravijanje drzavnom imovinom 2015.

Izradena je radna verzija Prijedloga Plana upravljanja drzavnom imovinom koji sadrZi detaljan
plan transparentnog upravljanja drzavnom imovinom.



Osigurati transparentno i odgovorno upravljanje poduzecima pod nadzorom drzave

= U tijeku je izrada nacrta Uredbe o uvjetima i postupku za izbor kandidata za predsjednike i
Clanove uprava i uvjetima za izbor kandidata za Elanove nadzornih odbora u trgovackim
drustvima u kojima Republika Hrvatska ima udio u temeljnom kapitalu.

= U smislu poboljdanja pracenja redovitosti i potpunosti, kako godisnjih, tako i periodi¢nih
izvje$éa trgovadkih drustava, s Ministarstvom financija dogovorena je potreba izmjene Upute
za izradu i dostavu izvje§€a o poslovanju trgovackih drustava i drugih pravnih osoba od
strateskog i posebnog interesa za RH.

* U tijeku je daljnji razvoj koordinacijske uloge DUUDI-ja u upravljanju poduze¢ima koja
nadziru resorna ministarstva kroz sudjelovanje na sjednicama Povjerenstva Vlade RH za
upravljanje strateSkim trgovackim drustvima.

= Po pitanju transparentnog i odgovornog upravljanja poduze¢ima pod nadzorom drZave
evidentirani svi predsjednici uprava, a do kraja listopada se oekuje i unos svih ¢lanova uprava
i nadzornih odbora u registar imenovanja dostupan na http://www.hidra.hr/.

Ucvrstiti sprecavanje korupcije u javnoj upravi te poduzeéima u drzavnom viasnistvu i pod nadzorom
drzave
» QOsnovano je osam sektorskih Radnih skupina ¢ija ¢e izvje$ca biti dijelom Strategije suzbijanja
korupcije.
= U izradi je nacrt Strategije suzbijanja korupcije.

Objedinjena javna nabava
= Objavljeni su postupci javne nabave za nabavne kategorije "Gorivo" i "Opskrba elektri¢nom
energijom",
» U zavr$noj fazi je priprema natjeCajne dokumentacije za nabavu IT sustava za srediSnju javnu
nabavu.

Preporuka 7: Uinkovitiji reZim za rjesavanje nelikvidnosti i razduZivanje

Provedba aktivnosti odvija se sukladno planu i u okviru utvrdenih rokova. Aktivnosti prema klju¢nim
elementima preporuke su sljedece:

Ucvrstiti ulogu trgovackih sudova u praéenju transparentnosti i zakonitosti u primjeni trgovackog
predstecajnog postupka
* Jzraden je tekst prijedloga novog Steajnog zakona koji je 30. rujna objavljen radi
savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu.

Preispitati obvezan test nesolventnosti/nelikvidnosti za pristup postupku predstecajne nagodbe
= U prijedlogu novog Ste€ajnog zakona predloZen je novi test nelikvidnosti/nesolventnosti te se
trenutno prikupljaju oéitovanja struénjaka i zainteresirane javnosti.
= PredloZeni su novi kriteriji za test nelikvidnosti/nesolventnosti te se trenutno prikupljaju
miSljenja struénjaka i zainteresirane javnosti.

Racionalizacija postupka stecaja/likvidacije
» Jzraden je tekst prijedloga novog Steajnog zakona koji je 30. rujna objavljen radi
savjetovanja sa zainteresiranom javnoséu.



Poboljsati kvalitetu i ucinkovitost pravosudnog sustava

Nacrt konaénog prijedloga zakona o podrudjima i sjediStima sudova usvojen je na sjednici
Vlade RH 18. rujna. Zakon se trenutno nalazi na razmatranju u nadleZnim saborskim
odborima, nakon Cega se u prvoj polovici listopada ocekuje njegovo slanje u parlamentarnu
raspravu i usvajanje u Hrvatskom saboru.

Nacrt kona¢nog prijedloga zakona o podruéjima i sjedistima drzavnih odvjetniStava usvojen je
na sjednici Vlade RH 18. rujna. Zakon se trenutno nalazi na razmatranju u nadleznim
saborskim odborima, nakon ¢ega se u prvoj polovici listopada ofekuje njegovo slanje u
parlamentarnu raspravu i usvajanje u Hrvatskom saboru.

U tijeku je izrada Prijedloga izmjena i dopuna Zakona o sudovima &ije se upucivanje u
proceduru usvajanja odekuje u listopadu 2014. godine, a usvajanje Zakona u Hrvatskom
saboru o¢ekuje se sredinom prosinca.

Uvodenje ICMS-a na Opéinski gradanski sud u Zagrebu je u tijeku. Planiran je zavrSetak
sredinom listopada 2014. Zavr$ena je prilagodba vezana za poslovne procese na Opcéinskom
gradanskom sudu, a zapoela je i programska nadogradnja vezana za reorganizaciju
pravosudnog sustava u ICMS-u. Potpisan je Ugovor sa Svjetskom bankom vezano za roll-out
CTS-a i funkcionalne nadogradnje, te su zapoCele aktivnosti vezane uz projekt koji ce trajati
10 mjeseci.

Do sada je na WAN mreZu spojena 141 lokacija od 241. Spajanje se odvija prema planiranoj
dinamici.

U tijeku je prikupljanje prijedloga izmjena i dopuna sa svih razina i vrsta sudova nakon Cega
¢e se zapoceti s radom na prvom prijedlogu novog Zakona o parniénom postupku.

U tijeku je i prikupljanje podataka novih zakonskih rjeSenja koja se tiu koncentracije
postupka te mogucnosti ukidanja sudske odluke i vraéanja predmeta po Zalbi na
prvostupanjski sud samo jedanput.

Uskoro se ofekuje imenovanje nove radne skupine koja ée izraditi nacrt izmjena Zakona o
zemljiS$nim knjigama koji bi trebao biti upucen u Vladinu proceduru u prosincu 2014.

Preporuka 8: Kvaliteta bankarskog sustava

Provedba aktivnosti odvija se sukladno planu i u okviru utvrdenih rokova. Aktivnosti unutar preporuke
su sljedece:

Od 22. rujna zapoleo sveobuhvatni screening portfelja u dvije kreditne institucije. Na
telekonferencijskom sastanku 25. rujna EK obavijeStena o planu screeninga te nacrtu Izvje$¢a
o napretku za Preporuku 8, te dogovoren sastanak u HNB-u 30. listopada.

ZavrSen screening portfelja za hrvatski financijski sektor, priprema konacnih rezultata
screeninga.



Prilog 1. Detaljan opis ostvarenog napretka u promatranom razdoblju



Prilog 1. Detaljan opis P u

Podrutje: ADRESIRANJE FISKALNIH NERAVNOTEZA
Preporuka 1: ODRZIVE JAVNE. FINQNCIJE § : 3 : g :
U potpiinost] provesti proracunske mjere donesene za 2014 Qjacati proméunsku srra(eglju te dodatna preclzlrati m/ere naiavljene 282015, i 201 6 1 razmotrltf dodatne stalne m]ere Koy [Ima s6 potide rast radl odrilvog smanjenja prekom;emog
deficita do 2016. U isto vrijeme osiguratl provedbu potrebnih napora radi strukturne prilagodbe i preporuke Vijeca i okviru postupka u slucaju prekomy ficita. Uskladit p proghoze sa standardima ESAze { zahtjevima Pakta
o rastu;: Poduzet: mjere za jaéanje nadzora nad rashodima. Do ofujka 2015, provesti detaljno preispitivanje rashoda. Ojacati postupak planiranja proraéuna, osobito taénlpm ma kroekonomsklm I proradunskim predwdanjlma Fjadanfem
obvezujuée pnrode godisnji i srednjorocnih gom;ih granica rashoda te unaprijediti izradu. fiskalnih propisa. Do Jistopada 2014; zakonski utemeljiti novoosnovano Povjerensfvo 24 ﬂskalnu politiku, ojatatl njegovu. neovisnost od svih
tifela, prosiriti njegove oviasti, osobito u pogledu pracenja svih fiskalnih. pravila te ex ante | 'ex post ocjene pre ‘vla‘ania te 08 juée resurse; Na: temelju nadogradnje planova pavedenih u nacionalnom programu 3
mfonnf predstaviti konkretnu strategiju za reformu periodicnog oporezlvan]a nekretnina. Pokrenutl postupak izvje§élvan]s ¥ prelspltlvanja poreznlh Izdataka, PobolKatl pomznu disclpllnu, osobito dodamlm Jacanjom uélnkovltostl porezne.:
uprave, 8 tlm clljem predstavztl plan djelovanja do kra]a 2014, & : . :
iélan R Br-—' -
Voditelji strucnod tima; Marojé Lang, Ministarstvo F inancijaiMarijana Vuralé udel]an, Porezna uprava
1: Redoviti mijesedni izviestaji Uzem kabinetu Viade o L
: . Gdizetim mjerama Ministarstvo financija
* ja mier i P ¥ . .
zoﬁ'zaéenjg jera u.okviru ED! 2a é DC::aren]e zahtjevanoy strukturnog napora 0d.2,3% Kraj 2014, Winistarstvo financiia
3. Ostvarenije kriterija cilinog proratunskog mamka cd g ; - o
Provedba mjera koje se 4 6% BDP-a % kraj 2014, Miristarstvo financija
1.1.| odnose na Proceduru / 1. Razfada predioenih miera: Ministarstvo financija
prekomjernog deficita 2, Dodatna precizifati miere 22 2015.12018: godinu, 2; lzmiene zakonskih i podzakonskih akata s ciljem L R
: ; provedbe miera Ministarstvo financija:
S ' 1. Popis dodatnih mjera za ispunjenje cilinog struktimog o RN
3. Razmotriti dodatne miere za smanjivanie hapora‘od 1% BDP-a u 2015, § 2016. Ministarstvo financia
prekomjernog deficita 2. zmjéne zakonskin | podzakonskifi akata's cxuem i
provedbe mjera Ministarstve: ﬁnancua
- 1. Prijediog 12mjena i dopuna Pravilnika izraden: Slijedi javna rasprava
do 06, listopada; fe donosenje predmetnog Pravilnika sredinom
Uskladiti fiskaine . ! . listopada.
projekcije s ESA 1. a} 2. Unaprjedenje ¢ N 1.-1zmjene i doptine Praviinika o proradunskor i y el il ]2 Rad:omca EUROSTAT-a 08, 1 09.09.2014.
12| standardima | zahtjevima ! fiskaine statistke. |1/ 2/ada novog ratunskog plana | radunovodstvi i radunskorm planu rujan 2014. - Ministarstvo financiia 15" Kiuré 2a prosirénje sustava
Pakta o stabiinosti i rastu : e g f iskalnog p faniranja {Sto medu ostalim uk!JUCUJe vdef iniranje
kih korisnika te ja trgovackib
drustava U izvanproradunske korisnike} j ]e u tijeku,
1. Nakon rebalansa Proraiifa za 2014, utvrditi rizitne i o
Kategoriie rashoda 1.1.2015. Ninistarstvo-financija
: 2. Uvodenije sustava blokiranja na mj j razini za SUP o
1..Uvodenje:unutargodisnjih imita- za:odredéng < {korisnike koji prek ju godiSnjap dsh 1.1.2015. Ministarstvo financia
13 Osigurati mjere za jaganje ; kategorije rashoda
et od e | . e S
: : j iz a- drzavnog proraduna i ;. ol o
povrata sredstava U drzavni proraéun i voaenja pivi kvartal 2015. Ministarstvo financija 3
evidencija o povrat g
2 Redovrto praéenje i izvieScivanje.o rizicima % Mjesedniizviestaji o rizicima: prekoragenja odredenihy Viada RH
Pl denja pojedinih proradunskib stavki % kategorijarashoda za Uzi kabinet Viade 3
1lora i detaline anali s N : : RE . : Prema.Prij diogi Cdlukg op U dubi analize rashoda
Citoda 10g) ine anatiee.pr 1, izradena metodologija Kkolovoz 2014. Ministarstve financija - | drzaviiog proratuna; ministar financija'ée do sredine listopada 2014.
donijeti ijit provodenia dubi analize.
Prijediog Odluke o provodénju dubinske analize rashoda drzavnog
: : S proraguna’ tpuéen je na oditovanje ministarstvima. Otekuje se
2; lzrada prioritizacijé korisnika i kategorija rashodaza 3 i o . e usvajanje Odluke ria VRH-u sredinom listopada, U Prijediogu Odluke
detalinu anatizu 1. Utvrdena fista prijedioga prioriteta fujan 2014, Ministarstvo financija su'navedeni prioriteti za provodenje dubinske analize, zatim kriteriji
E E izhora timova, té i okvir za il fogije i prvih
paketa mjera.
- - nitAn 3. Utvrdivanje tima 24 analizu- pojedinih proraduniskih N . . . . e "
14, Deta!]nsaz:]e;lzgmvan;e do o2uika 2015, tasho d a 1. Odredeni prljedlpzx timava po ministarstvima rujar 2014, Ministarstvo financija - |{kac pod tockom:2)
4, Radioni i icionirane drzavne R i o
vezanc iz detglmu analiziirashoda rjan 2014 oka ca odrzana 12.9.2014.
e Prijediog Odluke o provodenju dubinske analize rashoda drzavnog
S proraéuna uplicen jé na olitovanje ministarstvima. Otekuje se.
5: Odluka VRH-a u Kojoj se definiraju.prioriteti; timovi | roan 2014 -~ . janje Odluke na VRH-u 09, listopada.
rok ¥ : U9 LU Prijedlogu Odluke su navedeni prioriteti za provodenie dubiniske.
- 1analize, zatim kriteriji izbora timova, te vremenski okvir za donosenje
metodologije i prvih paketa mjera;
6 l2rada de'téljné analize prioritetnih kategorija rashoda. | 1. Prva fazafizvjeStaj otujak 2015 Ministarstvo financija )
7; Detaljna analiza ostalih korisnika i rashoda - Ministarstvo financija




Ojatati proces
proradunskog planiranja

1 Uniaprietenie okvira za i

1:Smanjenje odsmpaﬁja sluzbenih projekcija Viade RH:
od: projekcija drugiti institucija kroz odredivanje’

- - ~ip 2014. - ne stoji u dozvoljenog raspona odstupanja projekeija Viade RH.od L i
1.6.1. Poboljsati kvalitetu i preporuci fiskalnik projekcija ostalin projeksija i~ definiranje u Zakons o izmjenama Ministarstvo financija
preciznost , Zakona o P
Ta:r?egonomik?b i dopunama Zakona o fiskalnoj odgovornosti
iskalnih projekcija
1.5. - ;
1.5.2, Uvesti obvezujuce . - i e ik - {Teze vezano'uz Prijediog 2akona 6 izmi i'dop Zakona o
godisnje i srednjorogne | POSMES i:“:r;f_sﬂl'_!. g” Dr:rr;%ie::]le‘kkona ¢ zmjenamal A 1. Zakon d financija. {pn bjavijerie na strani i financija u srpnju.
limite rashoda preporuet. ‘p X i S i Zakon:je U izradi; :
b o 3. Donodenje Zakona o izmjenama dopunama Zakona b Teze za Prijed[né Zakong o fi ska!noi odgovornosti su objavijene na
1'5%3‘ Poboljai q'zajn o fiskalnoj cdgovornosti/ f10v0g' Zakona o f iskalnoj 1 Prcmjena kiiteria drzavnog duga te defmran;e puta rujan 2014 Miniistarstvo financija: | {stranicara Ministarstva financija u srpn;u [X+8 Pruedlog Zakona jeu
iskalnog pravita It prorac‘.unskom ciljy . : §
odgovornosh g ‘ ; izradi;
Ojatati neovisnost SRR : : R .
! 1 Anahza moguc»h qeﬁema statusa Pov;erenstva i o e R i Teze za Zakon & fskaino; oV na
Povlerens;iaﬁ;: fiskalnu konzuftacije's Eutopskom: komisijam: rijan 2014, Ministarstvo financija Mxmstarstva fi nancua u srpniuo.g: Pnjed!og Zakona je'uizradi:
P 1.3} 1. Reforma okvira za -
18. " - listopad 2014. upravijanje fiskalnom B : i .
Zakonskd utemeli ° i Jpﬂljiiikom 2.D e Zakona o izrmj d Zakona : Teze za Zakon ¢ fiskalnoj ji na
novoosnovano i ini i
Povisrensiio 28 fiskalnu 2 ;;:5::3;0 gggovomosu 1 novog Zakona o fiskainoj k3 Zaqu donsesen listopad 2014.’ Ministarstvo financija Ministarstva financia u sonju o.g. Prije dlog Zakona jew izradi;
politiku
0:Doniosenje Odiuke Viade RH.o uvoden;u Poreza na- n
nekretnire Viada RH
1. Analizirati postojedi sustav te pnpremm dokument o o L Ministarstvo ﬁnéncijé - {Pripremtjen: Akcijski pfan.
Izraditi strategiju za reformi oporezivanja. nekretnma 1: lzrada studie reforme oporezivanje Porezna uprava Strategija  izradi,
reformu postojece; do kraja 2015. - ne stojiu
1.7. sustava oiaorezjivan?a g preporuci 2. Utvrditi poreznu osnovicu, poreznu stopun Ministarstvo financiia =
nekretnina oslobodema od poreza Potesna uprava
i : Ministarstvo financija~
3. Utvrdm potrebne admmnstratuvne prilagodbe " Porazna Uprava
S Ministarstvo financija’~
4. Utvrditi sustay nagzora p SrERRA UBFAVE
L o R 0 ¥ R financias: |, - -
O:1zraditi metodologiju.izrade Kataloga 1 lzra;!ena metodologija kplovoz 2014 Porezna iprava j
1. Prvi hacrt kataloga poreznih rashoda je izraden na razini drzave,
. St L o 2. U okviru Qdiuke o provodenju dubinske analize rashoda drzaviog
1. b) 7. Umai . e : 2 3 : ”
osnai—clgBo:zanf: J:obit rada kataloga poreznih rashoda 1 lzraden katalog: rujan-2014: Mm;’s;?er:t:: S:;Z‘:Ja prora&ina; ukijuceni su i porezni rashodi (izdatei)
Analiza i pracenje poreznin| do kraja 2014. - ne stojiu |  za reinvestiranu dobit : ) ; 3. Iz‘raden' Napitak o L 2 8 " " te
1.8. rashoda (izdataka) reporuci 1.b) 8. Olaksice za nagini-objave Informacije o utinky poreznikt rashoda na prihode.
ja od p
drzavne skrbi 2. Utvrditi Vrermensko i kvalltatlvno praé.enge porezmh i Definirati kriterije | pmcedure zd uvodenje odredemh Ministarstvo fiiancija -
rashoda poreznih olaksica; izuzeéa itd: : Porezna uprava
- i 3 s & financia - |1 lzrad Naputak o sadrsaju; razdoblju; te
3 Utyrdgtt‘naém fzvjestavarija o visint poreznih fashoda Parezna uprava nadink ob;ave Informacue oiuginku poreznxh rashoda ha prihode:
kIt Boravak misije TAXUD au PU;:kojovoz, 2014
g 2.0 naplate; i
1. Uspastava nadzora nad provedbom m]era porezne Miistatstvo financija = mjesetna kontrola Sredt§n;eg ureda za sve Podrucne urede; pracenje
discipling; Porezna:uptava fequlata qaplatfe B s Dpnesena °"'“k? Mu:ustfap
1. b} 11. Reorganizacija imenovanju prvifi dielatnika ANTI-fraud odjela; pocetak prikitpfjanja i
19 Poboljsanje efikasnosti do kraja 2014 PU analize podataka; uspostava suradnje sa drugint instituciiama

Porezne uprave

1. b} 9. Fiskalizacija
1. b} 10. Uvodenje JOPPD

{DORH#policija)

2. Unaprjedenje korpbraﬁvnog upravijanja:kroz
reorganizaciju: PU.

Ministarstvo financija
Porezna uprava

Kasnjenje U reorganizaciji Ureda PU: Uredba o reorganizaciji je
donesena, recrganizacija je w tijeku.
{zrada Praviinika U -tijeku:

3. Informatizacija

Ministarstvo financija -
Porezna uprava

Kasnjenje u procesu i




Preporuka 2: ODRzIVOST MIROVINSKOG I ZDRAVSTVENOG SUSTAVA

Simanjiti P28 rano um Do ozujka 2015. donijeti zakonodaystvo za ubrzavanje planiranog usklad’vanla zakonskl dobiza ljenje za Zene i mu§karce i potlcan/e planlmnog poveéan/a zakonski odredene dobi
2a umirovijenje na 67. godina. Osigurat: provedbu stroz:h proc;ena i kontrola invalidskik mirovina te ubrzat! tntegracyu mlmvina po posebnim propislma u opél mirovinski sustav‘ o;aﬁati rroskovnu utinkovitost sektora zdrsvstva, medu g
ostalim u b :

Z N Cla i dai mirovmskoga ‘sustava Mirando Mrsié i mmlstar zdravlja Sinféa Varga

Voditelji struCnug tima: Mirjana Radenovié, Ministarstvo radé L mirovinskoga sustava i Davor Katavié, Ministarstvo zdravija

1P i akti(Uredba ¢ p ju'jedin

e
MRMS; Zavod za

muskarce i poticanje
pianiranog povecanja

3 Tzratun odraivosti | priy i mirovinskog ststava

4; Rezultali izracuria

tijela i estaée i a ‘ 06 ewd ik, Pravinik o sadrzai  hadi it 3 - - vjeStatenje; Aktxvnosrse odvija prema p|anu Uredba se planira usvajitina VRH do
5 ~ G i % o P ionalm 2014.; nakon. Cega krede edukadija viedtaka: Za
1 Uiednacavanie kritetlia viestatenja Gk o vishn nbkiade. wietia | :fc‘[uanﬁést;gmj:ma prosinac 2014. - rehabilitaciju i financiranje informatizacije Zavoda, uredenja prostora i promociju
1.4d) 1. Izrada novog naknade putnih troskova 1i'vezi's viestadenjem) zapotijavanje 0soba s . fosiguran e kredit Svjefske banke.
zakonodavnog okvira u - R invaliditetom - : Y
obveznom mirovinskom MRMS, Zavod 73
sustavu generacijske Loy ; : viestatenje,
solidarnosti 2. Unapredenje sustava profésionalne réhabilitacie 1. Pregrami profesionaine rehabilitacije rosinac 2014, . profesionaliu - - i o e <o odvija prema plant
1.d) 3. Unapredenje |2 Unapredenic va profesionalne rehy I «.Fregrami p e P : rehabilitaciju i 1| b ija.prema planu.
_sus_tav? mvalnc?sknh 8 S ’ : zapodijavanjeosoba’s :
mirovina i profesionaine invaliditétom:
rehabititacije
24, | Smeniti mogunostiza i iananka mrovma kot | 1, Popis zanmara sa statem osigurania s po
fano umirovijenje koritenje mirovine mogu | trajanem.i onili 2zanimanja koja ée u novor sustavu < : N
raditi 1.d)5. ) imati pravo na staZ osiguranja s povetanim trajanjem Cruian 2014 MRS Popis zanimanja utvrden jé zakonom iz 1999. i trenutno prolazi reviziju
lzmjena postojeceg (ukljtigujudi.udio tih mirovina u ukupnim mirovinama, 4 " od strane struchjaka medicine rada:
sustava sta?a osiguranja s koliko godina radnog staza imaju u.tom zanimanju i
po\/eéamm trajanjem 3 lzm;ena postojeceq sustava staza osiguranja s pravn; temedj navedenog)
1.d)8. povecanim'traj;
kruga osoba u obveznom U razdoblju od 30. srpn;a do 28. kolovoza provedeno je savjetovanje s
kapitatiziranom sustavu S VO javhosdsi | zai i o Nacriu prijedioga iskaza o
1. ) 3. Jedinstveno tijelo g'drz:\':.‘;nr: dl:‘?;eagonzacm Stetnosti utiecaja poslova na prosinac 2014. MRMS, HZMO procjéni utinaka Nacrta pruedloga zakona o kategonzacm Stetnosti
vjestatenja ! utjecaja poslova na zdravlje radnika. Nacrt prijedioga zakona je u
 fizradi.
3. Provedbéni propisi sijetanj 2015: MRMS: U izradi; shijedinakon usvajanja zakona;.
:'y lzmjena Dditah ke 1, Izmijena Zakona o obveznim mirovinskim foridovima prosinac: 2014; MRMS
i S i s , : - MRMS; HZMO u suradnji
1 Priprema podataka i iZratuna-za izradijzviesc¢ao L ; o oy o ey " =
et ctehat . 1. Rezultati izraduna listopad 2014 s Ekonomskin instititom | Aktivnost se odvija prema planu.
odrzivosti mirovina {Ageing Report 2015) S P ! s Zagreb )
Donijeti zakonodavstvo za .
vbrzavanie planienog 2. P datak: & du-lzviesca MRMS dnji
uskladivania zakonski riprema podataka | izraduna zaizradu lzvjesta o i e u'suradnji’s : PR
odredenie dobi 2 prifh Ficovi na (Adeq Répiort 20 13 5053 1; Rezultati izratuna studeni 2014. ) Aktivnost se - odvija prema pylanuA
22 umirovijenje za Zene i do oZujka 2015.

MRMS; HZMO:U suradnijt

mirovinski sustav

raditi
1. d) 6. Razdvajanje
obveznog od dobrovoljnog
kapitaliziranog sustava

- veljata 2015. mskim insti i ij :
saKonski ogredene dobi za 4 odnosu & EU 28 eljata 2015 s.Ekona Zsa‘;?e‘ éﬂ;&:tutom Aktivnost se odvija prema planu.
umiroviienje na 67 godina L 5 ;
4. Odlugivanje o sliededim koracima temeljem rezultata : ;

fzvieSca o primferetiost mitovina i izvjeséa o odrzivosti veljata 2015: MRMS ‘Aktivnost se odvija prémia planit:

mirovina: 3 i , ,

1..d) 3. Unapredenje : y SR Mi?gzéai::;: -
sustava invalidskih L : = : S L : PRRE g B RSN ) R L
. . " B y 4. Kontinuirana provedba kontrola novostecenih 1. Rezultati provedbe novog postupka ttvrdivanja - S : profesionalnu: - 2" [Do.1: kolovoza 2014: prizhato je pravo na 2662 invalidske: mirovine (za
23 OS'QPL:;a‘:tj'epr]:“{ig?;:I‘;dm / mlrov;r;lagil]g;ecsijl:nalne invalidskih miroving 2 kontrol ke 3 godine) i:{invali d : i fujan 2014, : rehabilitaciju i | cijefu. 2013, priznato je pravi na 5730 Invalidskih mirovina).
- ‘haic kantrofa tanij i nvalidskin
invalidskih mirovina 1.1) 3. Jedinstveno fiislo |PI0YeA02 8 hoc i maiasan zepofjavanje oscba s
Viestatenja miroving 3 invaliditetom'
2. Daiinja provedba ad hoc kontrola za postajece AN 014 MRMS HZMO Ove godine je izvr8eno 418 jzvanrednih revizija te je ukinuto 40 statusa
umirovljenike po osnovi invalidnosti i X * invatidnosti te 8 smanjenja opsega prava.
1.d) 2. Smanjenje
mirovina ostvarenih prema
posebnim propisima
m::z:' 'gteg:i;’nui m kL—Lc;r?sn‘i‘k::r?ifg:i?: ::{'guaz 1.0] e kriterija za dielatnin vo;mh 1. Novi zakon o pravima iz mirovinskeg osiguranja :
2.4. @ bo b " ! y ST ) soba; policijskin sluzbenika i oviastenin djelatnin vojnih-osoba, policiiskih sluzbenika i oviastenih prosinac 2014. MRMS Aktivnost se odvija prema planu.
propisima u op¢i koridtenje mirovine mogu osoba B sluzbenit osoba




2.5,

Ojatati troskovnu
uinkovitost sektora
zdravstva, medu ostalim u
botnicama

4. e) 1. Nacionalni plan
razvoja klinickih bolnickin
centara, klini¢kih bolnica,

klinika i opéih bolnica u RH
2014.-2016.
1. e) 2. Informatizacija

1. 2) 3. Ugovaranje
primarne zdravstvene
zastite na temelju mjerljivih
pokazatelja utinkovitosti i
kvalitete
1. e} 4. Kontrola rashoda
za bolovanje
1. e) 5. Oblikovanje cijena
lijekova
1. ) §, Izlozak HZZO iz
drzavne riznice

potrebnih za izlazak HZZO-a iz'sustava Dizavne riznice

- A O . : - H L - . Provedba analize v;ero]atno te'se povezatu s predvidenom dubinskom
1 Prov'edba ﬁnanri"sll‘::iv:n’t;ole : ip 1. lzv;elstaj o abnahzxfil.‘lgova Urzdravstvu i postoje¢in fistopad 2014, Wiz tashoda (Svj inFir) pa je moguica odgcoda
bt 2 5 izrade izvjestaja o-analizi;
1 Nacionalhi plan 1asvoja Kiinickin bainidkin centara, : U razdobiju od 26 ruina 4o 26, Nacionaini plan je u postup
e Kiinitkih bolnica; Kinika i opin bolnica ti RH 20142016, listopad 2014, miz ietovania s  sainteresiranom javiodé
2. Razvoj bolnitkog sustava u RH 2. Katendar provedbe Nacionalnog plana Klinickin
s A OV i {at inickil . o g N . L .
bolnigiih centara, Iiniékin botnica, Kinika § opéih boinica | listopad 2014, iz L ppremi nos? planom; e predviden za
u RH2014.:2016: N : B pad.
Konagni pn;edlog Strateékog plang e~ZdravIJa dovrsen Jjeipostanna
olitovanje za'infor
1.Strateski plan e-Zdravija studeni 2014. MiZ Ministarstva zdravija. Nakon primjedbi &lanova povjerenstva, aZurirana
¢e se verzija poslati na javiu raspravu te ¢é e provesti procedura za
usvajanje dokumenta'na Viadii Saboru RH.
3. Razvo] e-Zdravia : e
Provedba Strateskog plana e-Zdravija planirana je Kroz projekine
i prijedioge: Projekti Su grupirani u 4 grupe (razvoj mshtucxonalncg
R, : ; : okvira; informati: redisnieq 10g sustava, U
2 Kg!gnqar provedbe: strate§kog plana e~ Zdravije : s@udem 2014 ¢ MIZ: if platformskih Hedenja za potportr poslovanju; ostale
% # projekine inicijative). Za svaki projekt definiran je opis; oéekxvam
yremenski plan kao ifinancijska komponenta;
4. Uspastava novag modela upubnvama [T 1. Novi mode.,[zugr::.txgn‘ljanja Y Set":ﬁ::’l‘f/ tercijamu razinu prosinAE 2014 M!Z up  ovisi o pi ) donosenja Naci plana
N Pyt ‘
ekir fjarnu razinu ene zastite sbuhvadenim Nacionainify plahom |Kalendara provedbe,
Sustav poslovng inteligencije za kontrolu bolovanja je u. tazvojnoj fazi 2
B Predeﬁmram |zv;e§tap u sustavu posfovne mtehgencue izgradnje analititkag rodela nad ima -4 skiadistu ko
20:1((‘:215(}?;]:?1:‘;?22!)2%;:“: mte!?gencue (Bl) = 22 P P 108t 2& rujan 2014, HZZO se svakodnevno osvieZavaju kao rezultat dovrSene faze 1. Tijekom
¥ rad listopada 2014. bit ¢e izradeni predefinirani izviestaji u sustavi
postovne inteligencije (faza 3):
Postupak javnog nadmetanja za utvrdivanje cijena fijekova (interno
referiranje) je zapodet 2013, godine; a sukladno Praviiniku, postujuci
rokove, dovrSen je u 2014. i tirn postupkom utvrdene cijene su
ob;avl;ene u NN 9/14 i pricjent su 0d 03.02.2014. Novi postupak
javnog 2z je cijena liiekova {interno referiranje) se
; E planira zapodeti U listopadit 2014: godine. Sukladno Praviiniku se mora
6.:Javno:nadmetanje za il ih-cijena 1: Provedena javno nadmetanje za UN{GIVEn]E rosinac 2014 Hzz0 zatraZiti sugiasnost ministra za potetak postupka, moraju se utvrditi
lijekova reférentnih cijena fijekova 4 N pijske skupine na Povj 2a lijlekove i na Upravnom vijedu
g Zavoda, potetak postipka se objavijuje javnio sa svim referentnim
cijenama koje s préthodrio moraju odrediti, a sam postupak teaje
obzirom ia predvidena oditovanja nositelja odobrenja { predvidene
nuZng potvrde postupka kroz Upravno vijece Zavoda, te utvrdene
rokave; najmanje 3 mjeseca. Postupak koji se zapogne u listopadu
2014: godine planira se dovesiti pocetkom 2015, godine.
1. fzvjedtaj o analizi trenutnog stanijaii moguénosti-- ridn 2014 K270 Preostalo nekoliko otvorenih pitanja koja ovise o dogovoru s
izlaska HZZ0-3 iz sustava Drzavne riznice s g Ministarstvom financija.
7. Proved i o ani o iz:‘?: provedbe izlaska HZZO-a iz'stistava DrZavne listopad 2014: 1220 ;::?ss:lsc J:r:o#:aonc;ti\::ren|h pitanja Koja ovise o dogovoru s
izlaska HZZO0a iz sustava Ddavne riznice: : - - - -
3:1zirjene i dopune zakona | podzakonskih-akata prosinac 2014 Mz Preostalo nekoliko otvorenif pitanja koja ovise 0'dogovoru s

Ministarstvom financija:




{ ugenja Kroz rad;

Podméje- ISKORISTAVANJE POTENCIJALA TRZISTA RADA £ 2APOSLIAVAN.E

Preporika 3: SMANJENJE NEZAPOSLENOSTY >

Do oZujka 2015, provest! drugu fazu reformeé zakona o radu uz savjetovan]e sa soci;alnim partnerima, osobito u pogledu uvjeta ofpustanja Iradnog vremena te i cilju sprecavanja daifnje. segmenraclje trfsta rada, medu ostalim za miade
ljude. Provesti reviziju sustava odredivanja placa u cilju bolje uskiadenosti kretanja u podruéfu produktivnosti i platnih uvjeta. Do kraja 2014, predstavlti zakl}uéke te revizife. Ojacati ucinkovitast | doseg aktivhih politika na trilgtu rada
aéwgélvanjem administrativnih kapacuata favnih sluZbi za zaposijavanfe, medu ostalim na regionalnoj razini, | poveéanjem pokeh g
neprijavijenim mladima Fpokrenuti prNatm sektor kako b ‘se.omogudila veca ponuda strucne prakse, u sklady s cilfevima, Jamstva za mlade. Do kra/a 2014 Izraditl planove za rfesavanje neprijavijenog rada; Provesti mjere 28 pobolj§an[e
kvalitete | uskladenostt obrazovmh rezultata s potrebama tiit§ta rada kroz. modernizaciju kval:f‘kacuskib sustava' uvoden/e mehamzama 28 osfguranje kvalltete ipoboljSanfe prl]elaza iz $kole na tr¥iste rada jacanjem Strukovnog: obrazovanja

Radne:

rada i

Miranido. Mrslé

nostl-miadih;

fenin:i starijith Dati

tima

Marina Kasuni€ Peris | Tatjana Dalié; Ministar

Novr Zakon o radu usvo;en e u Saboru 15, srpnja 2014. godine;

1 Restruktunranje HZZ:a'ijatanje admnmstranvmh
kapacifeta na lokalnoj i régionalnof razini

1, Zakon o radu Stpanj' 2014; MRMS javijen:je N " 30 srpnja 2014: godine, a stupio je
i % - {na-snagu 7 kolovoza 2074: godine.

Glavne promiene uvedene su U cifiu ofuvanja radnik mjesta, povecanja

zaposlenosti T povetanja interne mobiinasti, fleksibilnijeg poslovanja i
2. Opis giavnih promjena uvednih Zakonom o radhi i . smanjenja troskova rada; utinkovitijeg i brzeg restrukturiranja
njihovog utjecaja na indeks Zakoriske zastite zaposienja rujan 2014, MRMS posiodaves te suzbijanja nepruavl;enog tada, Postc;ec: indeks
(EPL index) zakonske zastite zaposienja publici Hrvatskoj jenjes

dosada§n]1h 2,32 082,23

3..a) 1. Promjena radnog
yakonodavstva Pred(oieno je formnran;g za]edmt‘.ko'g tliela 23 provedbu praéenja
Provest drugu fazu zako%(fi)ﬁ_ls igum’::;u i sindikaliih srediSnjica | predstaviika Hrv;tske udruge poslodavaca,
3.1. do oZujka 2015. " " 1: IZmjena radnog zakonodavstva 3 g Py 3 ¥ Hrvatske gospodarske komore.i Hrvatske obrinitke komore. kejim,
reforme zakona o radu reprezentativnosti 3 3::Opis:sustava za monitoring provedbe Zakona o radu'i :
sindikata za kolektivno evaluaciju ucinaka rujan 2014.’ MRMS; Ifoordlmra Mm;:;a;s}t:: r1rad: ; n"nr.ovmskoga sus(ava s c:l;LemZ o
pregovaranje i sklapanje : p raksi, Va.p) At
kolektivnin ugovora ja o akti kojé je potrebio poduzeti u
CII]D praéema provedbe Zakona
Ministar ¢e i roki od Sest mjesect od dana stupanja na sriagu Zakona
8 ; . y i o Fadu donijeti nove pravilnike (predvideno - do kraja prosinca 2014.).
4. Donosenje pravedbenin propisa prosinac 2014. MRMS Do dana stupanja ha snagis novih pravitnika ostaju na snazi postojeci
pravilnici.

Zakon orep i i udruga: postod i ikata je usvojen u
5.-Zakon o rep: i idruga posiod: i ; Hrvatskom Saboru:15. stpnja 2014 godine, objavijen je u:,Narodnim
sindikata srpan] 2014, MRMS novinama' 30, srpnja 2014, godine, a stupio je na snagu 7. kolovoza

2014. godine,

1. Opis opsega i sadr¥aja anahze posto;eéeg sustava ; Opis opsega i sadr2aja analize pastojeceg sustava odredivanja placa je
. 3 : rujan-2014; MRMS
Predstaviti zakljucke s odredivanja placa dovren.
3.2, revizije sustava do kraja 2014, 1iai;°‘{edbs anafize postojeceg sustava adredivania. - 12, Analiza postojeceg sustava odrean{anja plata- glavn]

odredivanja plata o zakljtidet i preporuke (speliing ‘out policy options so-as'to | prosinac 2014 MRMS
foster & better alignment between productivity and i’
fabour costsy

; Definiran dokument  Nacrt preustroja Hrvatskog zavoda 2a
;adA;r:is?;:l!aner'estruktunran::sHZZ akoj defmra . fufan-2014; HZZ zaposljavanje kojt  sadr2aj, razloge | pored
g por . aktivnosti vezanity uz restruktunran;e HZZ:

Provedba aktivriosti u skladu je s Planom tj: Nacrtor preustroja HZZ-a

Do sada utinjeno:

= otvorena su dva Centra 2a miade (Zagreb; Spl;t & do kraja godine

planira e uspostava Centara 2a miade u svim Podrucnim uredima

Zavoda), trenutho tinutar 2. centra za miade djeluje 24 savjetnika za

miade:

= uspostavijene 2 |spostava PU Zagreb: HZZ-a Malesnica, HZZ

Ispostava Jug,

a ljana 4 EURES 1 migraciisko i centia

-1 Pe uredu: VaraXdin zapotelo p EURES usluga (iste

se pruzaju ria tkupno.5 lokacija~u 5 Podruc‘,mh ureda Zavoda- 4

: Sukiadno AKcijskom Migracijsko.informacijska centra + Eures VaraZdiny
2. Provedba Akeifskog plana restrukturiranja planirestruktiriranja HZZ - wrujnu 2014; EURES usluge pruZa 5 certificiranih savjetnika (broj
L HZ2Za-" povedan sa 4 .na.ukupno 9)

= portal Eures-a preveden na hrvatski jezik; pokrenut Facebook Eures
Hrvatska

= Centri 22 informiranje | savietovanje o karijeri (CISOK) djeluju na
ukupno.10 Tokacifa (2 lokacije t+ Zagrebu; na pojednoj lokaciji u Zadry,
Sibeniku, Stavonskom:Brodu; Kopriviici, Osijeku; Varazdinu, Vikovaru
te Dubrovniku u Kojima djeluje-19 savjetnika za razvoj karijere), a do
keaja godine planira’se otvaranje CISOK Split (CISOK Dubrovnik
otvoren je 26,08,2014:)

= U 22 Podrudna ureda Zavoda djeluje 52 sav;e!mka 2a
samozapogljavan]e

~{ tijeku su. prip )




: 13 Rezultat]

udinaka iranja

Izrada outputa sé odvija sukladno planu;

novih usluga koje su proizasie iz restrukturiranja prosinac 2014. hzz vidi dutput 2” Provedba Akcijskog plana restruktirirana:
4. Rezultati-procjene utinaka restrikturiranja temeljern o
broja ugovorenih projekata lokalnih partnerstava za einae S0 izz IPz;as;ia (:;tpma; se odvija slukyl‘adno f[im: pmvidbe w S
zaposijavanje u skladu's pnontehma 2Zupanijskil prosi . h u‘?l H e"f..uic“e grant sheme Lokaina partnerstva za zaposiavanje
Ojaat usinkovitost i 3.2l 1. Jadanje kapaciteta ija razvoja fjudskih p e lieu e
3.3. | doseg aktivnih politika na ! uslu e Hzz.a . N
tr2idtu rada 9 1. Nacit Plana evaluacije usinkovitosti MAPZ-a rujan 2014, HZZ Definiran plan evaluacije uginkovitosti MAPZ-a.
2. Plan'povetanja obuhvata ranjivii skupina pojedmm RPN . 1Zrader plan: pi & jivih skiipina-poj s
| mjerama APZ-2 : rujan 2014; MRMS APZa ¥
Pov;erenswo osnovane21. 0&2014 Odluka o osnivanju Povjerenstva
2a izradu i pracenje provedbe Smjernica za razvoj i p aktivne
politike. zapo§|jaVanja u Republici Hrvatskoj za tazdoblje od 2015, ~
2017: godine,.179: sjednica Viade RH.
Srrijernice su strateski dokument i osnova za izradu godisnjih planova
za sva tijela i institucije bez obzira na izvore financiranja (Drzavai
proratuty; strukturmi fondovi prioritetns ESF}. Buduéi da se mjere
aktivae politike zaposliavanja provode u niz tijela | institucija, cilj rada
; Povierenstva je analizirati Kljutne izazove na hrvatskom {r2istu rada,
3 Meduresormno povi zaizrady 23 predloziti nacine ostvarenja té dati smiernice za razvoj i provedbu
razvoj | provedbu mjera aktivae politike 2aposliavanja - rujan 2014. MRMS aklivne politike zaposljavanja za sva tijela i institucije koja provode
Odluka VRH § mjere aktivne politike zapoSljavanja u trogodisnjem penodu a kojesuu
3 : I'skiadu's nacionatnim.i “ straf "uama j
SR e .. |orep ma.{j Kijuduj i programreformite
2.Unapredenje ucinkovitosti i dosega APZ-a". Specifiche prep Eurdpske komisie), im i proved
okvirimaiz podrucja zaposliavanja ji i izvore: iran:
| Takodler, zadaca Povierenstva je otvrditi nadine i dinamiku pracenja
erkasnosti‘provedenih miera; te natin izviedtavanja. prema EUROSTAT]
11 09,2014, na sjednici Vlade xmenovam Slanovi Pov;erenstva
16.09:2014. odrzana konstituirajuca sjednica Povj
I2rada outputa’se odvija sukiadné. planu.
g 26.08.2014. Objavijen natjetaj za javnu nabavu "Nabava usliga
4: Ugovoren projekt "Evaliacija MAPZ™ prosinac 2014, HZZ vanjske:evaluatije mjera aktivne politike zapos$ijavanja u Hrvatskorm:
zavodu za zaposijavanje”,
Otvaranje ponude; 25.09:2014:
R - N " MRMS/ Izrada outputa se cdvija sukladno planu
;sgg?;ﬁ:?smz‘ ;afarg;:jdab:rzcgézz politike prosinac 2014. MEBURESORNO *vidi Output 3. Me 0 28 jzradu smje 23 razvof
POVJERENSTVO i provedby mjera aktivne polmke zaposijavanja - Odluka VRH
. i — h : {Zrada olitputa:se odvija sukladnd pianu:
8. Prvi rezultati evaluacije MAPZ ozujak 2015. HZZ ~uidh output 4 Ugavoren projekt "Evaliracia MAPZ"
Viada Republike. Hrvatske dom)ela je 20: kolovoza odiuku'o oshivanju
. ! . : Povj 24 fjanfe neprij: rada. Navedeno Povjerenstvo
1 Uspostava okvira za suzbijanje rada na cra 1., Povierenstvo za suzbijanje rada na crno kolovoz 2014: MRMS je odrialo prvu sjednicu na kojoj je zakl;uéeno dace sva nadleina tijela
i s : dost: podatkeo j p im u cilju suzbij prijavijenog
rada.
- . . 1 12vjesce o. provedb: ved usvojenih: miera suzbqama - B
34. Izra:;;::ul:‘:j;:g; faa;/:n;e do kraja 2014. radainacmo & b PD; riish 2014 MRMS Objedinjens izvjesce o poduzetirn mj za ijanje aeprijavijeriog
javna Kampanja o suzbijanju rada na crno, pracenje I by rada izradilo je. Povj 02a fjanje neprijavij rada:
2. Provedba analize o radu na crno dcpu{:skcg rada). i St -
y 2:f2vjedte o stanju po pojedinint sektorima i na lokalnoj "
e : ¢ prasinac 2014. MRMS
razini (identifikacija uzroka)
3: Dijalog na nacionalnoj; lokalnof i sektorskoj razini prosinac 2014, MRMS:
4, Prijediog dodatnih mijers suzbijania rada na emo prosinac2014. MRMS




3.5

Provesti mjere za
pobolj$anje kvalitete i
uskladenosti obrazovnih
rezultata s potrebama
trzidta rada

3. b) 1. Razvoj
instrumenata i organizacije
za primjenu HKO
3. b) 2. Primjena HKO
3.b) 3. pracenje
diplomiranih
3.¢) 2. Razvoj sustava
informiranja za razvoj
karijere

1. Razvoj sustava 7a provedbu HKO

T Prefili sektora

« 8, profila sektora do
kraja 2014,
+ daljnjih 10 profila do
keaja 2015,
« preostalih 7 profita u.
2

MRMS

Izrada outputa se odvija sukladno planu.

U'tijeku je izrada 8 profila sektora:

1. XXE Odgoj; obrazovame isport

2. XV Umjetriost:

3. XIX: Pravo, politologija, sociologija, driavha uprava i javni poslovi
4.1X: Ekonomija i trgovina

5. VI Elektrotehnika i ratunarstvo

6,11 Surnarstvo 1 drvna tehnologija

7. X Turizam i ugostiteljstvo

8. VL. Stro;ars:vo brodogradnja i metalurgqa

NAPOMENA U tiieku rujna MRMS ¢e raspisati natjetaj za izradu
mformahékog programa za po ivanje baza ©23p( i
nezaps tuder ip

Program: ¢e omoguéavati razr lize traigta rada i j
a baze ¢e se airirati mjgsegno.i godidnje. Jedno od vaznih funkcua
programa je | aZuriranja Portala za razvoj karijere koji ¢e bit
nadograden da daje informacije o zanimanjima i kvalifikacijama iz
svakog od 25 sektora Hrvatskog kvalifikacijskog okvira.

2: |2viesée o prve Ankete o
zahimanja (50 zanimanja)

ozujak 2015:

MRMS/HZZ

1Zrada outputa se gdvija sukiadno planu;
Radna sKupina za [zradu standarda zanimanja aktivno djefuje.
¥} tueku ]e |zrada natjedajne dokumentacije za EU projekt-,Daljnji razvoj

ja’, kroz koji ¢e se obaviti anketa | analiza:
Planirana primjena - 01! studenoga 2014,

3: Nacionialne vijeée 2a razvoj ljudskik potencijala

1. sjednica 4. rujina 2014.

MZOS

.1Odrzana Konstituirajuéa sjednica Nacionalnog vijeta za razvoj fudskih

petencijata 04.09.2014.

03:10..2014: odrzat ¢e e radionica za det' iniranje prioriteta u radu
vijeda's crl;em izrade Plana’rada.

Poslovhik o radu vijeca bit ¢e usvojen nakon plamrane radionice u
listopadu:

NAPOMENA Useiju bolje mtegracqe polmka uspostavljeno jei

iisko tijelo nzmedu i sustavai

ot ¢ j ;sportaucﬂ)u Tranja politika,

P nja; provods i ja projekata s
njem: iz EU: fondova koji se ti¢u obrazovanja i zaposijavanja;
skog kvalifi kacijskog. okvira, kao: podrika radu
Nacuonamog vijeda 28 tazvoj I;udsk.h potencijala te podréka provedbi
nacionalni P Stategije znariosti |

ja U kojoj oba mini imaju istaknutu | povézanu ulogu.
U tijeku je imenovanje. lanova koordinacikog tijela:

4. 6 sektorskih vijeta

prosinac 2014,

MZOS/MRMS:

Izrada outputa se odvija sukladno planu.

24072014 raspisani javni natjecaji za odabir Slanova sfjedetin
sektorskin vijeca:

t. Paljoprivreda; prefirana | vetering;

1I; Sumarstvo | drvna tehnologifa;

VI Strojarstve, brodogradnia | metalurgija;

Vil Elektrotehnika i radunarstvo;

X. Turizam i ugostiteljstvo;

XXI; Odgoj, obrazovanje i-sport.

Dana 29, rujna odr2ana je 1. sjednica Povjerenstva za odabir Elanova
 sektorskih vijeda, nakon koje ¢e-svi tlanovi Povjerenstva primiti tablicni
prikaz pristighh. prijava za svih 6 sektorskih Vije¢a te primjere pristighih

pruava u:elektronskom obliku: - Na sjednic su. takoder utvrdeni nadin

jivanja prifava i dalinji Hodograrm rada Povierenstva:

U'pripremi st materijali za edukaciju Slanova sektorskih vijgéa koja ¢e
se odrzati u'prosincu 2014.

5. Pravi‘!nik o prizhavanju i vrednovanju nefoimalnog i
informainog ucenja

prosinac 2014.

MZOS

1zrada cutputa se odvija‘sukladno planu ;
Sliedeéi sastanak radne skupine za izradu Nacrtal pravﬂmka o
priznavanju-i vredriovanju neformalnog i informainag uenja odrzat ¢e
5¢:14,10.2014,

Sjednica Povjerenstva za izradu Naeria prijedloga Zakona o Hevatskom
kvalifikacijskom okviru te drugih propisa kojima se utvrduje daljnji
razvoj i provedba Hrvatskog kvalifikacijskog okvira odrat ¢e se u
studenom 2014
Javnarasp o Nacrtu p
2014,

trebala bi biti otvorena do kraja




2. Modernizacijarkvalifikaciiskog sustava

1. Pocetak projek

ata za Standard, imanj
Kkvalifikacija { obrazovne programe: g

Sijetan] 2015+ ofujak
2015

MZOS, MRMS

ferada outputa se. odvua sukladno plant.

NatjeCaj Javni poziv za kvahf kac:/a i
obr i I obr [(?, kvalitete.
u-visokom obrazovan/u uz primjenu: HKO-a) je cb;av!;en 24,1 06 2014.
Rok za prijave je 13:10.2014}

Pilaniran pocetak provedbe je sijedanj 2015.

3. Razvoj sustava informlranja’ za razvoj karijere

1. Dostupna usluga e-savietovanja za cjeloZivotno:
profesionalno usrjeravanje

ozujak 2015,

HZZ

lzrada olitpita. se odvija sukladno pianu.

Uokviru projekta:"Novi pristupi HZZ-a ¢ pruzanju usluga-klijentima' u
tijeku'je razvoj modela pruZanja Usliiga e-savietovanja za cjelozivotno
profesionaino usmjeravanje -uspostava portala za cjelozivotno
profesonaing usmjeravanje:

NAPOMENA: U tijeku rujna MRMS ée raspisati natjec‘.aj za izradu

programa’za po ivanje baza

i-posfovnim subjektlma
Program e omogucavati raznovrsne analize tr2ista rada i obrazovanja,
a baze e se aZurirati mjesedno i godidnje, Jedno od vaznih funkeija
programa jed azunranja Portala za razvq karqere koji ¢e biti

den da daje jimia | kvalifikacijama iz
svakog ©d-25 sektora Hrvatskog kvam' Tkacijskog okvira.

2.2 nova Centra zd infofmiranje i savjerovanje o katijeri
(CISOK)

“prosinac 2014,

HZZ

jzrada outputa se odvija sukladno planu.

+126.08.2014. otvoren CISOK Dubrovnik; U razdoblju od 06/2014.

osnovana su 2 CISOK centra (ukupno dieluie 10 CISOK centara u
kojima djeluje 19'savjetnika za razvoj karijere). Do kraja godine planira
se otvorenje CISOK-a. u Splitu;

3. Forum za cjelotivotno profesionalno usmjeravanje

rujan 2014.

MRMS

Osnovan Forum za cjeloZivomo profesi je i razvoj

karijere 24.03:2014. < Odluka o osnivanju Foruma za c;elozwo!no

profesionalrio.ustijéravanje i razvoj karijere; Ministarstvo rada i

mirovinskoga stistava:

Prva konstltmrajuéa S|edn|ca Foruma odrZala se 10.09.2014.

Forum p ;- Savj , multiinstitucionalnu mreu

i je glavm il unapqeden;e i promlcanje c;elokupne politike i pravnog

okvira 2a ¢j je u Hrvatskoj.

Forum okuptja. kl;uéne dionike:u podrudju cielazivotnog profesionalnog

usmjeravanja i razvoja.karijere, c;me ée se os«gurah povez:vanje
stistava (k g utenja) i

strategija tr¥ista rada te poticati medusektorsko partnerstvo i

urirezavanje.

4, Razvoj sustava pr;éénja studenata

1 jeni podatci o stausu zaposlenja bivaih
studenata veleugilista i visokih $kola

studeni 2014.

MZOSs

lizrada outputa se odvija prema plany
~{UmreZeni podaci veleudilista | visokih $kola s podacima HZZ-a. Podaci
“|se sad-uparuju

dacima iz HZMO-a kon:ega e se pnstupm
analizi podataka;. izradi Pravilnika o evidencijama i

sparazuma M2ZOS-HZZ-HZMO kaka bi se zapodelo prlkupl;ame
podataks za sva visoka udilista:

2. Rezultati analize zapo8ljivasti bivéih studenata
velgudiista | visokih. Skofa na témelju kvantitativnih 1

veljata 2015.

MZOS

1zrada outputd se odvija prema planu.
*vidi outpizt 1.Prikupljeni podatci 6 statusu zaposlenja bivsih studenata
veleutilista i visokih Skola




36.

Dati prioritet
uspostavljanju kontakta s
neprijavijenim miladima i
pokrenuti privatni sektor
kako bi se omogudila veéa
ponuda strugne prakse u
skladu s ciljevima Jamstva
za miade

1.Saviet za pracenje i izviestavanje o.provedbi GzM -

Osnavan Savje{ 7 provedbu plana implémentacije Garancije 2a miade

©114.07.2014. = Odiuka 0 osnivanji savjeta za provedbis plana

implementacije garancije za miade; Mmls(arstvo rada i-mirovinskoga
sustava:

Prva konstituirajuda: s;edmca Sav;ela odriala se'15 09 2014

Na konstituirajucoj sjednici Savjeta izabran j je- predsjednik Savjeta i
njegov:zamjenik:te j&: usvojen Poslovnik o radu Savjeta:

- IZadacte Savieta su

-~ koordinacija rada nadleznih tijela i organizacija u provedbi Plana
implementacije Garancija za miade,
< pracenje. provedbe i utinKovitosti prediozenih: m;era i akt:vnosn

Qdluka o:osnivanju fujan 2014. MRMS termeljen redovitin i2vjeséa ih tijela i o.nap
provedbe;
- prediaganije mjera za unapredenje sustava u ¢ifju keordiniranog
: : - razvoja politika usmjerenih na prijelaz miadit osoba iz sustava
1.-Provedba Plana implementacije Garancije za miade abiazovania u svijet rada,
(GzM) - predlaganje mjera za modifikaciju Plana implementacije Garancije za
miade temeljem novonastalit okeinosti na trzistu rada,
- promicanje Garancije za mlade kao alata za unapredenje poloZaja
miadih na tr2isty rada;
~ sudjelovanje u organizaciji tematskih s;ednxca o aktualnim izazovima i
trendovima na tr2iStu rada.
{zrada cutputa se odvija sukladno planu
Izraden je prijediog tablice za pracen; jes jeop i GzM.
Zariijan su'predvidene konzultacue a8 CIanovxma Sav;eta 2a provedbu
2.1 liensustav za p je | izvi jeo H plana impl ije i usvajanje prij tablice za praéenje i
provedbi GzM : prosinac 2014,’ MRMS izvjeétavanje o provedbi: GzM,
U'tijeku je odabir ponudaga za izradu vizualnoy identiteta web stranice
Garancije:za miade.
'Web stranica bi u funkeiji trebala biti i studenom 2014,
1: fzraden plan 2a pristip ) pratenje osoba u NEET . Utvrde 7 jene podataka za pristup i prac¢enje osoba u
statusii tujan 2014, MRMS/MZOS/HZZ: NEET statiisd,
2. Uspostava sustava pristupa i praéenja osoba u NEET 2: E‘gﬁ’:g‘a}’g:“ sustav:za pnstup i pracenje osoba ur : {srada oufputa seodvija sukladno plany;
statusu Briga ; kgl osoba U NEET sijecanj 2015: MRMS - - *veza outputy; 1. Izraden plan za pristup i pracenje osoba u NEET:
statusy hiae baz i statusis
i Izrada outputa se-odvija sukladno planu.
3, Rezultati arializa o mladima u NEET statusu ozujak 2015, “veza outputu 1. fzraden plan:za pristup i pracenje osoba u NEET
> ip )
" ; statusu
Izr‘ada outputa seodvija sukladno planu:
Z-8 j na siednicl 0dr#ano]:25,09.20'14; usvojilo.
zm ene provedbenit kriteriia miere na nadin'da se olaksa pnm;ena U
privatnont sektori 3to. ¢e imati za posijedicu povetan bro; i
SOR-a u privatriom sektoru.
L : lzmjene provedbenih Kriterija:
1, Povetan bidj korisnika strugriog 05 bijavanja za 1. Mogucénost koristenja mjere SOR i za poslodavee Koji su inazad 6
rad bez zasnivanja radnog odnosa u privatnom sektort o2ujak 2015, MRMS/HZZ mjesect m]ah ppslovno uv;gtovaryh o_tkaz ugovora o radu; a_l: samo na
3: Poticanje prnvatnog sektora zaprizanje radne. (uskladivanjern provedbenin kriterja | zakonodavstva) g onim radnim c;njesta na kojirna hije bilo posiovno uvjetovanih otkaza
dgovora o tadu
wezbemétvalpnpravmstva E . 2. Mali i srednji poslodavei mogu koristiti SOR  max. do ukupnog broja
zapostenih;
3. Veliki peslodavei rogu koristiti SOR i potpore za zaposljavanje max.
do 50% od tkupno zaposienih
- Suradn;a na inicijativi Businiess Arena na razvoju pripravnistva
Ve . {zrada outputa se odvija sukladno planu
(o]
i.:;i?‘ak P mjere je na fadnom odujak 2015 MRMS/HZZ Mjera je pripremijena te se u zadanom foku ocekuje pilotiranje s
i obzirom da se prvi put uvodi takva mjera:
: : Izrada outputa se odvua sukladno planu;
4;Provedba anal;ze zastuptjenosto strucne prakse u . . - - . Nakon'pr i P nih p iz postojecih dokumenata, u
ja na svim razi 1. Rezultati analize o p 2a strutnom p sijetanj 2015. mzos tijeku je zrata upitnika za sva visoka usilista o zastuplienasti struene
prakse u studijskim programima.
, Izrada outputa se odvija sukladno planu;
5. Provedba analize. potreba pe >a 22 prakt 1. i analize potreba poslodavaca za prakticnim | siietan; 2015, MRMS *vidic totka 3.5: korak -.1. Razvoj sustava ze provedbu HKO outputu
Znanjima ji . ! Y ’ g 2 Izv;eSée o prve Ankste o {50
g i’ ! R ¢ Okvirni podetak primjene
6. lzrada novih: strukovnite kurikuluma zasnovanih na 2 " A g .
potrebama trkista s naglaskom na znacajni udio:ucenja’ 11, Novi striukovni kurikulurni novih strukounih MEMS/MZOSIMINPO: | /213da outputa se odviia sukladno planu.

na radrom:mjestu

kurikutuma 3k: god.
2015./2016.

MINPO je osiguraio sredstva za izradis novity strukovnitt kurikuluma,




Proporuka4: UCINKOVITA SOCIJALNA ZASTITA
Do kraja 2014. provestiteviziju s

pomodi  njihovom. boljom: usmjereno§éu

ijon: naknada, u]ednaéavan]em krirenYa prlhvat//lvost:‘ te poveziv

djelovanja kako bise poboljéala poriovna, akflvac:ja neaktlvnih i nezaposlenlh osoba.. Ojacati uSinkovitost |
anjem podataka 53 svih m]erodavnlh razina lIz dr2avnih t(]ala sustavon 3

zastite dod:

enog.

g bt Pobol/&atfuélnkovltee'l Imji

fade: Repubhke Hrvatske | mmistnca socijalne polit:ke i miadih M:lanka Opaéié

&lan:Radne skupine: potp)

Voditelj Strucn

« Aktivacija neaktivnih i
nezaposlenih osoba

» Transparentnost sustava
socijalne zastite

« Primjerenost naknada
socijalne pomoéi

» Uginkovitost sustava
socijalne zastite

1. ) 1. Jedinstveni noviani
centar
1. f) 2. Reforma socijalnog
ugovaranja

1; Opis opsegai sadraja analize sustava porezai

U:pripremi je xzrada Qditke o.radnoj skupini za |zradu Analxze sustava j

naknada (outline of the anslysis Tujan 2014, MsEM poréza U naknada;
1. Provedba analize s!o jecey Sustava poreza
naknz‘cljea 2 anahes posto) g po . ; Odobren je PROGRESS projekt "Synergetic Social System” te'se 1.

2. Analiza poreza i naknad prosinac 2014. MSEM hstopada 2014 o¢eku1e potetak pro;ekta Projekt se odvija

A postoj stistava porezai d
i L : e Sukladno Akcj MSPM, i
i;i:i?::l':]ltd::aia o S kroz Z 1% Izmjena zakonskih i podzakonskih'akata - planu idacije 22 poj
- sustava socijalne zadite naknade:
U sklopu tigevora o predujmu $a Svietskom bankom, raspisani su
. natjesaji za Kenzultanitske usluge s ciljem izrade Akcijskog plana
1 Akcusk: plan; uspostave JNC (u okviru projekta: - g uspostave JNC-a: Ponude se upravo ocjenjuju te ¢é na temelju odabira
banke Mc jja sustava socijalne zastite) prosinac 2014 MSPM biti jert ugavor sa ima, 26. rujna 2014
: 8 2 po(plsan je Ugovor o zajmu-sa Svietskom banko od strane ministra
3; Konsolidacija socijainih naknada kroz Jedinstveni financija i predstavnika Svjetske banke.
rovani ceritar (JNCY
Sukiadno Akcijskom
; Geniin planu konsolidacije MSPM, institucije
2. lzmjena zakonskih i podzakonskih akata sustava socijalne zastite i - nadle?ne za pojedine:
g Akeijskorm planu naknade.
o : : uspostave JNC

1 N'aijecaj za'izradu Aplikacije za: Jedinistveniu bazu - ' ;
4: Povezivanie podataka sasvil m;erodavmh razing i iz | podataka o socijalnimi naknadama g veljata 2015: MSPM-
drzavnit tueia Kroz: JNC ' Aplikagif i bazu podataka 6 socijalnirm e

Haknadama tipanj 2015: MSPM




Plan razvoja servisaza 2014-do kraja je zavr3en. Tréenutno servis pruZa

1 Plan dalinjen razvoja servisa e-gradani rujan 2014; 6 uprave. 15 usluga,a do keaja godine se planira uvodenje jod
a g X : riajmanie 12’ usluga.
Plan: primjene zakona je zavrden, U tijeku je priprema Prijedloga
i : pripadajuce uredbe kojom ¢e se:definirati tehnidki i organizacijski
3 ‘Racionalizacija adminis{ratwnih postupaka standardi razvoja dravne informacijske infrastrukttre; drugo;
G . : i 2. Plan: pnmjene Zakona @ drzavnoj mformacusko; : o R pnpremom prijedioga ustroja Javnog fegistra za Koordinaciju projekata
mfras‘ruktu " fujan 2014. Ministarstyo Uprave irije drzavne infor ijs ¥ (ProDHly sa svrhom
koordinacije i racionalizaciié uf: jau drzaviui
infrastrukturu; i trece; i ja.projekta M a:svrhom
tizania maksimalne: i ysti javnih regi
. . . 4. b} 5. Uspostava pos per ¢
52 Rjeéf?;/::;\g:gg;j;aizmu jedinstvene informacijske 3 g -
- i ; infrastrukture i - s ; : : i : Draft strategije je u izradi.Plan je da se listopada. Stra
ki N “ : g
prekiapanja odgovornosti Metaregistra 1, Strategija razvoja javie upiave 2014: - 2020 prosinac 2014, Ministarstvo uprave . |t m s L
. ER. Prijediog zakona je saborskoj proceduri: Otekuje se da nakon $to bude
2. Reorganizacija Ureda drzavne uprave i uspostava . X . " :
2;Jasno utvrdwanje okvwa odluéwanja i odgovornosh na ; usvojen stupina snagu 01.01,2015, kada bi se formiralo 5 umjesto
svimrazinama upravl;anja tena razini sredisnje drzave Jedmitvenzgdgsnmvnoga?ejesm ({Zjena i dopuna Zakana rujan 2014, uprave it 20 ireda, Kroz 2015. bi se'reorganizacija ureda i
medu ministarstvima i agencijama 9 sustavu © uprave) _|uspostava JUP operacionaiizirala
o g 3. Anal:za pravnog okvira osnivanja agencija, njinova
ustroja, oviasti i djefokriiga za izradu Smjemica za rujan 2014 Ministarstvo uprave :";?ngug;a‘;":agv?gk;:: osfitvainia agencua nfihova ustroja; oviast 1
uredenje sustava agencija : - : N " !
S : &t 1 Dohosenje Zakona o izmjenama - dopuniama Zakona - o L PO
3: lzmjene i dopune Zakona o dréavnim sluZbenicima: o drsaviim slusbanicima . rujan:2014; VRH Nacrt zakona je upucen u proceduru prema Viadi RH.
ﬁ;:g\\j:;]z)&naukovama {evidenciia ugovara o 1. Porast broja ugovora'o e-naukovanju kolovoz 2014, MINPO.
Do 30. rujna 2014. godine MRRFEU-u su dostavijene analize radne
¢ i ukupno 23 institucije (od ukupno 24 institucije Koje su y
1, Arializa radne Sptaretnost a sva tiela i sustavu i MRREEU, MRMS (u° obvezx iste pripremitiy. Na dan 30.1ujna analizis radne opteredenosti
P - - tijan 2014; " i T nije dostavio: Hrvatski zavod za zaposljavarije. Analiza podataka
upravijanja £S1 fondovima 22 razdoblje 2015.-2017. suradnji s 0stalim TOU 1o imijenit od institucia je-u tjeku te &6 ia terrielju isth MRRFEU
pripremiti plan:angasiranja eventuaing dodatno potrebnog kadra
(ovisno o rezuitatima analize).
2. Plan angaziranja eventuaino dodatno potrebriog Kadra ) s Lo .
(ukfjustjuéi financiiski ptan novog zaposiavanja) listopad 2014. MRRFEU ’:r::‘l’i’ez;“{‘gj "y o‘ﬁefi é;’:;’i”e biti prema planu, na osnovi rezultata
zapodet proces zaposliavanja - Odiuka VRH o usvajanju g 3
3'5“1”'“2?" regulatgrrgbokvifly elea:c‘;‘zl org'anizaciju MRRFEU je na pripremljent nacrt prijedioga Zakona o drzavnim
;aa pi;;:s:r javanie u ¥ u\x)::r‘:; ae sibilizacije MU MRMS (u Stradnii s icima {od strane MU), dostavilo midljenje i prijedloge vezane uz
vredno n,a poslovnoé utinka, pobol;s‘anja fipanj 2015, MRRFEU) d?;;zrgle :napredenje i:s?:f uqr_avlja]m:a!f::‘;«m rgsurstma u driavno;
X d - jalotp j
1 Unapnjedrt: judsie itete te proces el TDU (ustioja TOU) te modela uvodenje postupka vidnovania poslovriog udinka:
upravijanja-judskim. kapacntenma u organizacijskim j - ;
jedinicima ukijuéerim u upravijanje i koristenje EU
fondova
Verzija4.1 Za;edmékrh nacionalnin pravila (ZNP) kojima se reguliraju
adrninistrativne procediire i posiovni procesi U upravijanju i koritenju
EU todnova;  stupila je nia snagu 1. kolovoza 2014: U tijeku je izrada
: nove verzije intermih prirutnika o postupaniu tileta, s citiem njihovog
4 Unaptiisgent posiovni procesi i R ja sa:ZNP vi4.1 koja p lja podiogu i za pripremu
| Unapt P %
procedure u dijelu vezanom:uz upravijanje i koristenje prosinac 2014: MRRFEU, MRMS pr:acedura 28 221:0‘;020 a k,of' ?:gzgzéxe:apoieo Y k?i";:z: 2014.U
! - poj
ESt fquqva prccedure koje se ti¢u odabira aperacija, a &ime bi se ubrzala
: apsorpcija ESI fondova dostupnili RH prije svega kyoz stratedke
projekte i karistenje tehnigke pomodi:. U izradu ZNP 2a 201452020
ukfjucent su predstavnici refevantni tijela u sustavu Proc;emu;e seda
¢e izvréenje biti prema planu; :
Poboljsati administrativne 5. Plan aktivnosti za |aganje kapaciteta nositelja EU
kapacitete i stratedko . projekata.na sredinjoj; regionalnoj i Iokalno; fazini; § 2 N . G
planiranje odjela 4.b) 6. Jadanje kapaciteta | a jatanju kapaciteta 72 pnpremu ’ provedbu prosinac:2014. MRRFEU; MRMS - [Aktiviiosti na izradi plaria jos nisu zapotele;
5.3. | zaduZenih za upravijanje 2a apsorpciju sredstava iz El:projekata; planiranje, i

EU fondovima te im

fondova EU




osigurati odgovarajuéi i
stabilan broj zaposlenih

1 Detalina analiza planiranity javnih investicija u'procesu
pripreme DrZaviog proracuna 20152017, < u.
prarasunskom planu prioritet dati onima koje mogu biti
pnhvdljlve Za stfinanciranje iz ESI fondova 2014: -2020

listopad 2014.

MEIN (U suradnji's

Smjernicama ekonomske i fiskalne politike za razdoblje 2015-2017
utvedit ée se obaveza proradunskin korisnika da u stratéske i
financijske planove:ukljuge prioritetno projekte iz svoje sektorske:
nadieznosti Koji su privatijivi za financiranje iz ESI fondova 2014-2020.

Uz jasno planiranje naci g | EU MRREEU) Prilikom izrade drzavriog proratuna MFIN i MRRFEU ¢e porovjeriti
u ukannom trogku investicie (Blandmg national iesu li.identificirani projekti ukljugeni u dr2avni proradun i u skladu s
w:th EU funds); apsorpcijskim planovima:
L : Jedan dio investicija za Kljuhe EU projekte identificirane Zakljticcima
S : 2:Planirane mvesncqe za kijuéne EU projekte’ R Lo 3 L
2. Osiguranje adekvatnih iznosa sredstava u drzavnom’ |identificiranie Zakljuccima VRH iz fipnja 2013, { svibnja : B WFIN G siradi & szfu:'f.n’zaofg126'1?'52@?33&f‘f—lﬂg ffnﬁg'jg.‘;g:ﬂ%ﬂ% ;
pro_raeunu 2a pretfinanciranje i sufinanciranje EU: 2014, godine ukijutene u Drzavni proradin 201520175, rujan 2014, MRRFEU) g 201 6, lnvestici e‘ Kol r;i st bile uk!jué e u b elfu CiJ pro .! atuniski plan N
projekata : :53:::2]?:{;:2'“”’9 nacxona[nog FEUdicla : ukijudit ¢e se u plan za razdoblje 2015-2017 u trenutku izrade Dr2avnog
g proraduna za spomenuto razdoblje.
29 srpnja 2014, Ministarstvo ﬁnancua uputifo je EIB-u pismo iskaza
: : No: Uz kredit 2a sufi je ESI ¢ ivait programa, u
‘ R o Tindikativnany Jznosu od: 300 milijuna eura; 27, kolovoza EIB je uputlo
3r Rotplsansj;jgir:\aa’n s Elb-om za os::;ancnran]e Eu oFujaK 2015 MF‘?M(R“;F";%W S:opis Miistarstvii financija. u kojem istite spremnost da u surdarji's
REEREE b ol MFIN | MRRFEU zapotene postipak procjene (appraisal) zatrazenog
B kredita (Structural Programme Lodn), Misija EIB-a odekuje se
pocetkom listopada 2014.
, ; 11.09:2014; odrzana je redovita sjednica RS 28 EU fondove na kojoj su
o tjela izvijestila o statusu ug Yja.ip Kljuénih
1 m'i’f;ff;;i?g;‘;;gzo;ﬂ ig’:l ;‘gra\ée: t":‘:(h: 2";6 130 kontinuirano podevsiod projekata te su-obraziozena odétuganja od utvrdenif rokova: Kijueni
g ; S proj ! Pr) nijna 2014. dvormjesetni MRRFEU projekiiz Zakjjutka VRH iz istopada 2013 mahom su u razicitima
e | vibhja 2014 i poduzimanje ddekvatnin frjera t funkelji iviestaj vedbe; dok u'SIucaju proj Sta iz Zakijiska VRH iz Svibrja
3. Identifikacta kljugnin projekata i priprema dostizanja utvrdenih rokova ugovaranja 2014.g. " Fiekith 8 postofe od i3 od Utvrdenit roKova -
apsorpeiiskit planoval : te ¢e isti dalje biti detaljnia praceni:
2: Ideatificirani prioritetnl projekti {project pipeline ) 23 : :
ugoveranje i provedbu u 2015. 12016, godini studeni 2014, . MRRFEU

pripremijen apsorpcijski plan za razdoblje 2015:-2017.

Aktivnosti jo8 nisu zapolele.




Podrugje: OPORAVAK GOSPODARSKIH AKTlVNOSTI LINVESTICIJA

Pregoruka 5 POEOLJﬁANJE POSLOVNOG OKBUTZENJ
Poduzeti dodatne mjere 2a pobolj$anje poslovnog ckruZenja. Konkretno, do ofu]ka 2015, utvrdm c:l; 2a znatno smamenje admlnlstratlvmh zamjeva, ukljucijuéi pamfiskalne naimete, 9]
odgovomosri racionalizacuom adminfstrativaib postupaka i poia§n1emem okvira odlucivanja | odgovorriosti na raznim: razinama uprav(fanja 1o ria razini sredi$nje driave medu ministarstvimai. agencl]ama. Pobol;§ari admm:strat:vna
kapacrtefe i tratefko planlranje odjela zaduienih za upravl;anje smdstvima iz europsk:h srruktumm i invosacijskm iondova te im osigurati odgovarajuél i stabllan broj zaposlenih. .

&lan skuping

tvan Vrdol]ak

5.1.

N

Utvrditi cifj za znatno
smanjenje administrativnih
zahtjeva

do oZujka 2015.

Voditelj struénog tima: Sabina Skrtic, Mi nisfarstvo gospodarstva i Boris MiloSevi

inistarstvo upmve

D liena je loglj ja registra'u kojerm jé naznaceno
kakoj je u 2013 smanjeno 41 stavkiukupne vnjednost: 3186 mifijurta
1 Pnkaz stanjaf i hameta s TN 2014 MEIN kuna U 2014, brisano je 55 nameta iz reg|s!ra koji ne potpadaju pod
kronoloSkim, pregledcm razvo;a Registia " - : nameta i i 1.714.842.180,96 kn. Od
o sijétnja do je 7.nameta u vrijednosti od
57:218.217.45 kn:
2 afisklarin narr:tlaat:aodl‘ls nammetal176.745.202,45 kn - rujan 2014, “ MFIN 5;’ Noja gachie pianira enje jod 9 nameta u iznosu
. .527.985,00 ki, .
75 2014
MFIN ne odekuje znaéajnuu dodanu vruednost i napredak naovom
T 3 g : Cnii MFIN i : d . Qgranitavajudi faktor su itzv. i i prihodi;
1. Smanjenje parafiskalnih nameta i administrativnog nadle?ne za pojedine prlhodl po posebinir propisima za koje je razliditim posebnim zakonima
opterecenia vezano uz parafiskalne namete 3, Plan:smanjenja adminjstrativnog opteredenja vezano parafiskaine namete: ' {propisana namjena koristenja; pa ih se rie bi moglo upladivati na isti
namete (0bje Tujan 2014. (MINGO, MGIPU, MK, . [radun s drugim. namjenskim prihodima ifi $ prinodima kejima nije
kemeuem provedene analize mcguénostl MINPO;, MPS, MPPI, | propisana namjena koristenja. MFIN je zatraZilo oditovanie
MINT, MUP, MZOIP, MZ, [ministarstava u &ijo] su nadleZnosti nameti 0 moguéem objedinjavanju
MZOS) pladanja viée nameta ili smanjenii uéestalosti platanja pojedinih
namieta (rok za olitovanje 31.10.2014.).
MFIN ZatraZilo od ministarstava provedbu analize nameta iz njihove
. nadleZnosti kaka bi mogli prédioziti daljnja smanjenja /ukidanja te dalo
4. Plan 2a ukndanjelsmanjene paraﬁska!nm nameta doi; rosinéc 2014 MEIN rok do'31;10.2014. 2a dostavu plana smanjenjalukidanja za 2015:
kraja:2015. s'p P " godinu, Trenutadno se ne moZe govoriti o moguéem iznosu
smarjenjafukidanja, pro;ekcue Se biti mogude tek nakon pnkupljanja
. otitvanja;
4. a} 1. Smanjenje
neporzz:;sogzzsjema u §: Informati¢ka podrika registru parafiskalnib nameta prosinaq 2014: MFIN ;?::;‘Ei:g’g:g:ﬁ?:ﬁ koristenja strukiumih fondova 22 financiranje
Pojednostavijenje uvieta ik g NGO B — b
2za poslovanje na : o f ] e usuradnjis -omm fzradio prijediog Odiuke.o odabiru
digitainom instvenom ;dg"’r{‘,'s';fa‘t{ﬁ:; ; ;‘Szfg:e:}:“’d""’g“e za mjerenje Hjan 2014. VRH Fetadologije Standard Cost Model (SCM) - cbraziozenje iste za
trXigtu EU g by : jerenje administrativnog opteretenja i provedbi pilot projekta.
4. a) 4. Unaprjedenje
zemijisno-knjiznog T : Ukolika VRH odobri Odluki o odabiru metodologije SCM za mierenje
postupka ¢ 2 Prov'edl?a pnlott-proljekta mjerenja admlnlstranvnog . "prosinac 2014; MINGO nog optereéenja i provedbi pilot projekta, pilot projekt ¢e
4.2) 6. Informacijski |2 Smanjenjenje administrativnog op i opt emeld 4 : se voditi Upraw za trgovinu | unutarnje trziste (MINGO).
sustav prostornog : s i s L R
uredenja i njegovi moduli 3. Patetak p t za mjeren;
trativiog opteredenja-u dodatni g ozujak 2015, VRH, MINGO Ovisho o:realizaciji koraka 1{2;
4. Akcuskx plai .
{nasekforima obuhvaéemma pilot F“’Ojektom) o3ujak 2015, ~VRH; MINGO Ovisno o realizaciji koraka 17 2:
3 Ukmutn obvezi prijave za upls u obrtm reg;star u
paplma\om obhku “IMINPO je zapotelo aktivriosti vezano uz nadogfadn;u ¥ prﬂagodbu
obnnog regxstra kako b: se ¢ilo pac 2a
: je obrta. Pe itelji blreﬁeneo
14 Uvedena e-obrinica prosinac 2015, MINPO j robita Kao i i obrtmcu zaprimili u elektromékom obhku putem
Sustava e-gradani.
Sredstva za realizaciju- su planirana. Sve aktxvnosh se oc‘,eku;u izvrsiti
; redovno kako bi se ispostivac rok iz plana provedbe.
4 Informatizacija i digi Zermisnih knjiga | 1. N } Siednigkog infor
: suslava zemq:smh knpga ikatastra (2IS) koji ovisio Pripremamoaizviesée za Svjetsku banku nakon Sega éemo moratl dobiti
panji Ugovora prosinac 2014. MP, DGU odobrenje Svietske banke vezano za realokaciju sredstava unutar
zajma i odobrenje postignutih rezultata pregovora.
2: jjski sustav zemfjisnih
knpga [ ka(astra {218} na podrutju cijele RH listopad 2015; MP. DGU Poduzimaju se sve potrebne mjere s ciljem zavrietka projekta do
(ovisno o sklapanju ugovora's izvodatem) : planiranog Toka.
U svrhu uvoden;a e~dozvo|e planira se odrzavanje edukacija u ostalim
R ig (p ih 9 2upanija) do kraja 2014.kada bi
5. Uvodenje e-dozvole te edukacifa korisnika 1. e-dozvola uvedena na podrucju cijele RH prosinac 2014, MGIPU svi upravni Odjell na tervtoruu titave Republike Hrvatske trebali u¢i v

sustav e-dozvole: Potpuna primjena e-dozvole; na teritoriju gitave RH
planira se od 1. sfietnja 2018,




Preporiska 6: MUDRIJA UKLIUCENOST DRIAVE U GOSPODARSTVO

Do listopada 2014. predstaviti detaljni plan za upravifanje drzavaom imovinom 2015; Osigurati da ‘r d ima pod nadzorom dr¥ave up

varentan | odgovoran nadin, a p ofatati & za prave i
ih. koje prediaze driava te uvesti javni registar imenovanja, Uévrstitl sprécavanje; kompclja U javnoj dpravi 3 pi éima ISty pod nadzorom dr¥ave, medu ostalim vecim oviastima za provjeru
Pov;ere stva Za odlué:vanje 0 sukobu interesa; Ojaéatl tmnsparentnostl uélnkowtost javne nabnve na sredz&n;oj Hckalnoj razm: te sposobnost pracenja provedbe | otkrivanja nepravilnost,
i elan i RHT ministar reg fondova EU Branko Grile.
Voditelf strutnog tima: Alen: éie‘ak Dliavnl ured:za upravijanje drzavnom: ovlnom
1zradena tadna verzij edloga Plana upravijanja drzavnom
Kojt sadri detaljan plan P g upravijanj
inom, s. dvidenl
Predstaviti detaljni plan za ¥ AR ~ Apo po;ed«mm totkarma P|ana U dijeiu. Plana ko;x serodnosi na
6.1. upravijanje drzavnom do listopada 2014. 1. Plan upravijanja drzavnom'imovinom za'2015. fistopad 2014 DUUDE pojedi planove Ekih drustava, postoji raskorak u
imavinom 2015. . ~ zakonskirn rokowma dostave lstlh Prije donosenja: Prijediog Plana za
2015, uputit ¢e sena mislienje tijelima drZavne uprave | informirat ée se
zainteresirana javnost; te ¢e'se ovisno o njihovoj utemeljenosti
opravdanosti isti inkorporifati u sadrzaj Plana.

: A 1 Hzrada nacrz Uredbe U Hjeku-RH bi zadrzata pravo biranja Slanova
1:Uredba o uvjelima za prediaganie predsjednika Jistopad 2014, DUUD! nadzorhih odbora. slobodu disponirania viastickim pravima; nadzor
uprava iglanova NO  vedinskim dr2avnim drustvima B nad svojom:i B je kriterija 23 idate; pre

e G najbomh uprava za kandid:
1:0jagati zahtjeve struénosti 2a Stanove uprave i : e
nadzornih odbora Keje prediaze drzava : i Javni natjecaj provesti ¢e sepo donosenju Uredbe kojom je predvidena
: i javnog natj odriosno ang potpuna: xzmjena progesa imenovanja NO { Uprava, lemeljena na
- |headhunting agencijaza izbor predsjednika i tlanova prosinae 2014. DUUDE st strugnosti | j& sukoba interesa pri tom
uprava trgovackih drustva u vedinskom viasnistvu RH uvaiavajuér postojeél praksu zemalia EU Kao'i pribavijanje pravnin
o okvira drugi Iy ,za 3tojep bro odredenc vrijee.
Osigurati transparentno i Evidencija se Uspostavija na web Digitalni i i
odgovorno upravlianie 5 : i'ured Viade RH. Evidencija ée biti pretraZivapo imenu |
6.2. 9 duzeti o )d ) ; 1. davna evidenclialregistar imenovana tlanova fisnkcili U Adresaru Koji ved sad sadrzi osnovne podatke o aktuainin
pocduzecima po : upravmh tuela Enadzorait odbora frgavaciih drustava, Ministarstvo uprave; .- itijelima duinosmcuma ) mowm funkcijama te podrutjima dielatnosti
nadzorom drzave 2. Uvesti javni registar imenovanja odbora listopad 2014. prave, kJo ia tuér i i llama te p % sklé dirs jelat
‘zva"pmméun;sh fondova utvrdemh kao pravne osobe o RH:: Do 12.8: evidentirani st svi preds;ednu uprava, a do kraja
i bl SRnis listopada se ogekujé i unios svih tlanova uprava i nadzornin odbora.
http:, //www hidra b
1 Uputa 0 natinu; obliky-i rokovima.za objavu godssnjeg . B g ;
gijat ja i objavii i 2014 MEIN.DUUD! Dogovorena je izmjena Upute u pogledu rokova koje drustva imaju
3. Unaprijediti godisnis izvi ' pya(:en]a na internetskoj stranici Pov;erenlce za prema razliitim zakonskim propisima.
trgovaéklh drustava u.vedinskom: vlasm§tvu dtave
2 Praéenje redovntostx i potpunost: ob;avu:van;a
godishjeg izviesta o <] u listopad 2014; MFIN,DUUD!
veémskom viasniStvu driave
1 Povecan;e oviastizap : Ministarstvo pravosuda,
odlutivanjé o sukobu mteresa prosinac 2014, Ministarstvo uprave
Utvrstiti spretavanje PR . . A : . U hpnju 2014, godme osnovano je 8 sektorskih radnit skupina koje su
korupcile u javnoj upravi te Nova Strategija suzbijanja L Qenivane sektorskih fadnih skupinaza zradu nacrta lipain; 2014, Mini P U rujnu dost pravosuda svoja izvjedda koja e bit
6.3. | poduzedima u drzavnom korupcije i pripadajuéi trategie suzbijanja korupcie dijelom Strategije Suzbijanj peijeza lje 2015.-2020,
vlasnistvu i pod nadzorom Akcifski plan 5 Definianis misra sa s zb‘;éh'e kﬁru e -
. gl U2 D)) 3 o
drzave OieNe Tipraza Suzplen) ecy 2, Strategije suzbijanja korupoije do kraja 2014; Ministarstvo pravosuda
3. Akcijski plan Uz Strategiju suzbijanja korupcije pocetkom 2015, Ministarstvo pravasuda
i i jja:i studija izvodivost DUSIN
Postojedim obveznicima srédisnje’javne nabave (34 sredidnja tijeta
Viasti) 0 2014, pridruila su se.624 nova korisnika za 4 nabavne
kategorije: elektridna’ energija, gorivo, mobilne i fiksne
L . - [telekomunikacijske usluge. U rujnu su‘objavijeni postupci javne nabave
Ojatati transparentnost i 5P, e nabave SUSTN 73 riabavine kategorijé "Gorive” | "Opskeba elektrigrom energijorm”. Tom
utinkovitost javne nabave o R g PosiIRCLOMSaIenR Ama na akgijom ukupni postupei javne nabave dobit ¢e transparentniju
6.4, | nasredisnioji "’;‘a'“"l 4B} 3. Oblid'“le”a Iavna Ly opjedinjavanie javie nabave dimenziji, potevsi od objave sve dokumentacije vezane za kontrotls
razini te sposobnost habava SRR izvrsen]a okvifnif sporazuma i ugovora, ofak&avajudi peistup
pracenja provedbe iranbj javiosti i riadzornim tijelima u cuelo; Kronolagiji
otkrivanja nepravilnosti postupaka nabave
A § Pnprema naqecajne dokumentacue 23 nabavu (T sustava za srednsnju
3. Tehnitke specifikacije | natietajna dokumentacija za bUS JN: javnu'nabava je.u azi: 1T stist: odi se u svrhu povezi
integralni-informacijski sustav svih karisnika na DUSIN's cifjem da se skrate procedurs; posebno u
. : pripremi‘i fazi; kao i pracenje FA faze,




Proporuka 7:UCINKOVITINE REZIM ZA RIESAVANJE NELIKVIDNOSTI 1 RAZDUZIVANJE:
Do kraja 2014. uévistiti ulogu trgovackih sudova. i pracenju transparentnosti / zakonit sti u
racianallzirati postupak steéa]a/llkvidaclje ucilju nfegova skradivanja. Poboljﬁatl kvalltetu i uéinkovltost pravosudnog sustava; 6sobito. omoguél ifom poti
predmenma te za upotrebu: izvansudske nagodbe, 0sobito.u sporovima male vnjednostl

trgo mka.

g

gpostupka Preispitat

Sl i

P mena tjesavanje p

trgovackim l-up

Voditelj struénog tima: Ivan-Crncec; Ministarstvo. pravosuda

&lan Radne

ministar pi

Orsat Miljenié

Ugvrstiti ulogu trgovatkih
sudova u pracenju
transparentnosti i

trgovagkin sudova t predstedajnom

1. Usvojen.Zakon o i

N 4. ¢} 5. Unap 1 . . . - - lzraden je tekst prijedioga noveg Stetajnog zakona koji je 30. rujna
711 zakonitosti u primjeni do kraja 2014, steajnog postupka | postupki zakonanovi Stetajni zakon kopm se jatanje o 2014, P objavijen radi savjetovanja sa zainteresiranom javaoséu,
y 5 tloge irgovadkih sudova
trgovatkog predstetajnog : 2 2 3
postupka ‘
P g : : N et U prijediogu novog: Stetajnog zakona predioZen je novi test
n ;:':epr':;t;g;zeeﬁici;s;s‘ 4, c) 5. Unapriedenie 1. Prelspitivanje obveznog testa: ;‘eRi?;:zig;:;‘;ﬁizﬁ:;veznog testa - nelikvidnostinesolventaosti t se trenutno prikupljaju ogitovanja
7.2. i 2a pristup postupku ! _)_s'teéaj.nog ppo’s tupkja nelikvidnostimesolventnost u kontekstu postupka:. : prosinac 2014. Ministarstvo pravosuda: ‘i struénjaka i zainteresirane javnosti.
predstegajne nagodbe predstetaine nagodbe 2. Deéfiniran set kriterija za izmjenu obveznog testa: Prediosent sis novi kriteriji za test nelikvidnostimesolventnosti te se
nelikvidnosti/nesolventnosti frenutno prikupljaju miSlienja struénjaka i zainteresirane javnosti.
1 Usvo;en Zakon o f j
zakona/novi Steajni zakon kojim: de'se uraditi dostava i
izbor stecajnih: Upravitelja; njihova trarisparentnost rada;
Racionalizacija postupka 4. ¢) 5. Unaprjedenje R N . uvjeti za nastavak postupaka i sjecanje prava i:Korist o " lzraden je tekst prijedicga novog Stegajniog zakona Koji je 30. rujna
7.3 stedaja/likvidacije / stegajnog postupka 1. Racionalizacija stetajnog postupka stetiajrie. mase, uniovéenje imovine iskljusivo unutar. B 2014, b Gbjavijen radi savietovanja sa zainteresiranom javnoséu.
steajnog. postupka, hitnost U parnicama u vezi s ili
proizadlib iz stecaja te povrat prvotne moguénosti iz
stecajnog plana;;
Konadni prijedlog Zakona usvojen ;e na s;edmcn VRH 18. ru;na 2014,
5 R G oy o 2 Zakon se trenutno.nalazi na
1 Usvo;en‘novx 2Zakon o podrudjima i ;;ed&hma sudova rujanfistopad 2014: Ministarstvo pravosuda odborina; nakon ega 6 U prvoj polovici h stopada oekuie Fiegovo
slanje:u parlamentarni raspravu i usvajanije u Hrvatskon saboru.
o Konagni prijediog Zakonia usvojen jé na sjednici VRH 18 rujna 2014
1. Revrganizacija mrezaopcinskin sudova'i opémsklh : : " N ?
2 Usvc:Jen novi Zakon o podruCpma i'sjedidtima drzavnih e L Zakon se trénutiio nalazi na razmatranju u nadle2nim saborskirn
Vil 0V, V.
dréavnih odvietnistava odv;etn:§tava fujanfiistopad 2014, Ministarstvo pravosuda ‘odboria; nakon fega se u prvoj polov:c: Ilstopada otekufe njégovo
; slanjei( nurasg i janje u Hr saboru.
o : g = [U tileku je izrada Prijedloga izmjena i dopuna Zakona o sudovima Cije
3. Ustivjene izmjene i dopurie: Zakona o sudovima prosinac 2014: Ministarstvo pravosuda: [se uptidivanié u proceduru VRH otekuje U listopadul 2014, goding, a
- |usvajanje-Zakona u Hrvatskom saboru otekuje se sredinom prosinca.
Uvodenje lCMS—a na Opémskx gradansku sud uZagrebu u
4. ¢) 1. Reorganizacija tijeku, plani Setak sredina li 2014, prilagodt
pravosudnog sustava VAP L y L vezana za poslovne procese na Opéinskom gradanskom s‘udu,
4,02, Informati 201 kioz nastavak projekta 1}‘L‘:\?QEQFS“;IZS\/E??T%?:ogradnya i funkcionaina 1. kvartal 2015. Ministarstvo pravosida |zapotele programska nadogradnja vezana za reorganizaciju
PoboljSati kvalitetu i pravosuda nadogradrje mplementacue ICMS-ate CTS-ate primj pravosudnog sustava'u ICMS-u. Potpisan Ugovor sa Svjetskarm
7.4. | uginkovitost pravosudnog / 4. ¢) 3. Unapriedenie procesa.p ivanja WAN mreZarm: bankom vezano za roli-oLit CTS-a i funkeionalne nadogradnie, te su
sustava parniémog postupka zapotele aktivnosti vezane uz projekt koji e trajati 10 mjeseci.
4. 3) 4. Unaprjedenje - ™ " " - —
e i 2: Uvedena WAN mreZa na svim lokacijama i " Do sada je na WAN mreZu spojena 141 lokacija od 241. Spajanje se
zemlgir;«:ul;v':gznog pravosudnib i kaznenif tijela : prosinac 2014. Ministarstvo pravosuda odvija prema planiranoj dinamici:
1 Uvedeno abvezno mirénja u sporovima miale Prikupliaju se prijedlozi izmjena i dopuna sa svih razina i vrsta sudova
i na.trgovackin sudovima novom travanj 2015. Ministarstvo pravosuda |nakon.dega ¢e se zapoteti s radom ria prvom prijedlogu novog Zakona
- Zakonu o parnitnom postupku B o.pamiénom
3. Unapriedenje pamicnog postupka : 2. Rezultati analize ZPP-a s obziromn ha nova zakonska : :
r;\- A ko;a e “é{' sudeke odi ey te prosinac 2014. Ministarstvo pravosuda: [ Prikupljanje podataka: u tijeku.

po zalbi ha prvostupan;sm sud samo jedanput

4 Unapriedenje zemijisnih knjiga

1:| }zmjene odredbx Zakona o zemijisnim knjigama kojitna

avanja promjéna u zemljisnim

i kn]ugamaxdeﬁmranja Zajednitkog i fiskog

sustava zemijisnih knpga i katastra (ZIS-a) i postupanja
U ZIS-U; ka0 i poj d

pok je p
pred Viadorm i Sab

desticau harmomzxram dio le 3 - Bazu zemljxémh
podataka (BZP)-

prosinac 2014.

Uskoro se odekuje imenovanje nove radne skupine koja ¢e izraditi
nacrt izmjena Zakona o zemljidnim knjigama kaiji bi trebao iéi u Viading
procéduru u prosincu 2014,




Podrué]e' OCUVANJE STABILNOSTI F|NANCIJSKOG SEKTORA

Dopuniti reviziju kvalitete imovine i

VALITETA BANKARSKOG SUSTAV;
stiranje otpornosti ns sims Eumpske snsdlsnje barike Iz 2014 ¥ pakrenutl sveobuh
obuhvateni postupkom. Eumpska srsd[gnje banke, koja ukljuéuie kijugne srednje i.male banke. L

q,p@ﬁ'eiz}ponfelja mijenjend posebno hr financij

u; S.naglaskom na bithe portfelje kéji nisu

Provedba: Hrvatske:narodna banka

Poduzeti sveobuhvatni
screening portfelja, kao

Dopuna redovnog

o ukupnn.

Od 22 ru;na zapodeo sveobuhvatm Scraening portfelja u dvije kreditne

. Sup ipregled pc.'t.‘ﬂ‘j" b : Na 26. rujna EK obavjestena
8.1 dopuna ECB AQR i stres obuh\iztalesduapsz::ir:kog metodologijom ECB-a . smmu ponfeIJa banaka obuhvaéemh ECB AQR-om b 2014, Hrvatska naradna banka o plani sereeninga te nacdu Tzvjedéa o napretku za Preporuku 8, te
testa preg dogovoren sastanak u HNB-u 30. listopada.
Poduzeti sveobuhvatni
screening portfelja
dizajniran posebno za
hrvatski financijski sektor, Dopuna redovnog 3 :

82. pos n?ee:jgela'i;?;?sr&ap\éiﬁr‘xlee . obutvata supervizorskog Supervizorski pregled portfelja banaka dopunjen 1zviedse ¢ napretku s podacima o.ukupnom financijskom prosinac 2014; Hrvatska narodna banka Zavrsen screening portfelia za hrvatski financijski sektor, priprema

viezbom ECB-a,
ukfudujuci i kljutne
srednje vetike i male
banke

pregleda banaka

metodologijom. ECB-a

stanju portfelja sreédnje velikih i malih banaka

konacnih rezultata screeninga. -




